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C’est avec f ier té et  un sent iment de devoir  républ icain que je présente ce rapport
d’act iv i té 2024. I l  s ’ inscr i t  durablement dans les act ions qui  ont été menées et  ancrées de
manière déterminée et  constante.  I l  dresse le bi lan des projets impulsés et  engagés tout
le long de l ’année écoulée.

L’année 2024 a été une année déterminante pour notre commune, marquée par des
projets structurants,  des réussi tes col lect ives et  une mobi l isat ion constante de nos
services pour amél iorer le quot id ien de chacun. Ce rapport  d ’act iv i té témoigne du travai l
réal isé,  avec exigence et  engagement,  au service de l ’ intérêt  général .

Nos pr ior i tés sont restées claires :  renforcer la proximité avec les habi tants à t ravers les  
réunions de quart ier ,  le Bénévolat  Dat ing, l ’accuei l  des nouveaux habi tants,  l ’opérat ion
“un enfant,  un arbre”,  la distr ibut ion de col is de Noël aux aînés.. .  ;  garant i r  un cadre de
vie de qual i té par la poursui te de la campagne de rénovat ion des façades, le
f leur issement de la v i l le au fur et  à mesure des saisons.. .  ;  invest i r  dans les équipements
publ ics et  accompagner les t ransi t ions indispensables,  qu’el les soient environnementales,
sécur i ta i res ou sport ives en pr ior isant la pose de caméras de vidéoprotect ion, le
renouvel lement des luminaires,  la pose de lampes LED, la créat ion d’un terrain
synthét ique de foot à 5. . .

Grâce à l ’ impl icat ion de l ’ensemble des services municipaux, de nos partenaires
inst i tut ionnels,  associat i fs et  économiques, 2024 a vu se concrét iser plusieurs act ions
importantes :  amél iorat ion des infrastructures publ iques, poursui te de la modernisat ion
administrat ive,  sout ien au t issu associat i f  s i  cher à notre commune, développement des
équipements sport i fs,  nouveaux projets éducat i fs et  cul turels… autant d’avancées qui
t raduisent notre volonté d’agir  concrètement.

Je t iens à remercier chaleureusement les agents municipaux et  les élus pour leur
professionnal isme et leur sens du service publ ic.  Leur t ravai l  quot id ien permet de
répondre aux at tentes des habi tants et  de faire v ivre nos pol i t iques publ iques malgré le
contexte f inancier et  les déf is que doivent relever toutes les col lect iv i tés terr i tor ia les et
en l ’occurrence cel les de notre tai l le.

Ce rapport  n ’est  pas seulement une compi lat ion de chi f f res ou de réal isat ions :  i l  ref lète la
dynamique col lect ive à l ’œuvre et  notre ambit ion commune pour l ’avenir .  2025 sera une
année de poursui te,  d ’adaptat ion et  d’ innovat ion. Nous cont inuerons à agir ,  avec
transparence et  déterminat ion, pour construire une commune toujours plus sol idaire,
at t ract ive et  durable dans ce grand terr i to i re nommé le Saulnois.  

Le mot du Maire 
 Jérôme LANG
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Monsieur le Maire,  Mesdames et Messieurs les élus,
Chères col laboratr ices, chers col laborateurs,
Chers partenaires,

L’année 2024 a été marquée par une mobi l isat ion forte et
cont inue de l ’ensemble des services municipaux. Ce rapport
d’act iv i té témoigne du travai l  accompl i  avec r igueur,
engagement et  sens du service publ ic,  dans un contexte de
transformat ion profonde des at tentes des ci toyens et
d’évolut ion des cadres réglementaires.

Les équipes ont poursuiv i  p lusieurs chant iers structurants :
modernisat ion administrat ive,  renforcement du dialogue de
gest ion, conduite de projets in i t iés et  accompagnés par
l ’équipe municipale,  amél iorat ion de la qual i té du service
rendu aux usagers,  sans oubl ier  l ’accompagnement du t issu
associat i f  et  la gest ion des équipements municipaux. Chaque
service a contr ibué, à son niveau, à faire avancer la commune
et à répondre aux pr ior i tés f ixées par les élus.

Je t iens à soul igner la capaci té d’adaptat ion dont les agents ont fa i t  preuve, non sans di f f icul té,
qu’ i l  s ’agisse d’ intégrer de nouveaux out i ls,  de faire face à des pics d’act iv i té ou d’ant ic iper les
transi t ions numérique, écologique et  sociale qui  s ’ imposent désormais à toutes les col lect iv i tés.
Leur professionnal isme et leur espr i t  de coopérat ion const i tuent un vér i table atout pour la
commune. 

2024 a également été une année de consol idat ion organisat ionnel le :  amél iorat ion des procédures
internes, c lar i f icat ion des circui ts de décis ion, développement de la t ransversal i té entre services.
Ces évolut ions, essent ie l les,  permettent aujourd’hui  une act ion publ ique plus l is ib le,  p lus ef f icace
et plus proche des habi tants.

Je remercie enf in les élus pour la conf iance accordée aux services. Cette relat ion de travai l
fondée sur la proximité,  le dialogue direct ,  l ’exigence et  le respect mutuel  est  le socle de ce bi lan
col lect i f .

L ’année 2025 s’ouvre avec de nouveaux déf is et  de fortes ambit ions. Les services resteront
pleinement mobi l isés pour accompagner les projets de la commune, garant i r  la qual i té du service
publ ic et  contr ibuer,  chaque jour,  à l ’amél iorat ion du cadre de vie des habi tants.

Le mot de la Directrice Générale des Services
Fatima-Zahra MOUFKI
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Le conseil municipal

Jérôme LANG
Maire de Dieuze

MICHEL HAMANT
1ER ADJOINT 

DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE 
ÉCOLOGIE -  CULTURE

SYLVIE RESCHWEIN
2ÈME ADJOINTE 

SOLIDARITÉ -  SANTÉ

DOMINIQUE SASSO
3ÈME ADJOINT

TRAVAUX -  SPORT

FRANCINE HERBUVEAUX
4ÈME ADJOINTE

ÉDUCATION – JEUNESSE
URBANISME

DANIEL HOCQUEL
5ÈME ADJOINT

DÉVELOPPEMENT 
 ÉCONOMIQUE

Les  ad jo in ts

Les conseillers municipaux

ISABELLE BECK LAHCEN BERDOUZI AGATHE DREISTADT ANNE-MARIE JACQUOT BERNARD LOUIS CHRISTIAN MIESCH

MICHEL NEUVILLER ISABELLE PETIT-FONTAINE MYRIAM RAUCH RACHEL SCHREINER-WIRTZ DANIEL SCHWARTZ SYLVIE TORMEN

BERNARD FRANCOIS CLAUDINE BAU CHRISTOPHE ESSELIN LAURENCE OBELLIANNE SANDRINE PIERRON
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Le compte administratif

FONCTIONNEMENT : DÉPENSES

INVESTISSEMENT : DÉPENSES

Services ressources
46,34 %

Affaires et vie sportive
9,59 %

Services techniques
32,65 %

Services à la population
7,84 %

Direction générale
2,68 %

Affaires culturelles
et vie associative

0,9 %

Affaires culturelles
et vie associative

4,06 %

Services à la population
21,84 %

Services techniques
40,70 %

Affaires et vie sportive
8,33 %

Services ressources
22,07 %
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FONCTIONNEMENT : RECETTES
Services à la population

6,91 %

Affaires et vie sportive
6,46 %

Services techniques
20,50 %

Services ressources
66,13 %

Direction générale
2,99 %



Commande publique
MARCHÉS PUBLICS : BILAN

DES INVESTISSEMENTS EFFECTUÉS
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Patrimoine

Sécurité

Loisirs, culture et développement touristique

Éducation et services de proximité

Sportif

102385

94597

76757

37536

13610

PATRIMOINE SÉCURITÉ

ÉDUCATION ET SERVICES DE PROXIMITÉ

Salines Façades Terrains Caserne

46146

36326

14116

5797

Eclairage public Clôture bâtiment

70500

24097

Place du marché Abri vélos

23100

14436

SPORTIF
Aérodrome Gymnase

8870

4740

LOISIRS, CULTURE ET DÉVELOPPEMENT TOURISTIQUE
Aire de camping car

76757
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Les
chiffres 
clés

1 081
abonnés illiwap

4 077
prêts de livres 94 000

visites sur Facebook

302
familles

40 143
entrées à

636
passeports

14 000
bulbes plantés

la piscine

124
locations Délivrance
soit 20 688

acueillies au 
périscolaire

utilisateurs

Pose de 

160 
luminaires LED
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Déménagement de
la médiathèque

municipale
Lucien Becker

Les faits
marquants

Inauguration de
l’Orme lisse labellisé 
“Arbre remarquable”

2ème édition
du repas

gastronomique
“Au Sel” 

QR CODES
Plus d’accès à nos

commerces
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Dieuze labelisée 
“Terre de Jeux”
à l’occasion des 
Jeux Olympiques

Lisa Barbelin
médaillée de

bronze aux Jeux
Olympiques

1ère édition du
Bénévolat Dating 

1ère édition du
Marché de Noël

aux Salines Royales 

Fermeture de la
piscine 

de Val-de-Bride 
pour travaux



RÉPONDRE À CE NUAGE DE SOUHAITS ET PLUS ENCORE...

LES SERVICES MUNICIPAUX
Administration

générale
Culture,

jeunesse et sport 
Techniques et
urbanisme

C’est notre priorité ! 
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Effectifs

SERVICE EFFECTIFS

Direction Générale des Services 1

Secrétariat 1

Service ressources 3

Services à la population 2

CCAS 1

Scolaire/périscolaire 12

Culture et vie associative 2

Urbanisme 1

Technique 23

Sport 8

Total 54

Équivalent Temps Plein 46,21
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La Direct ion Générale coordonne l ’ensemble des services municipaux et  assure le pi lotage stratégique de la commune. Ceci
par la préparat ion et  le suiv i  des décis ions, la conduite des projets de mandat,  l 'opt imisat ion de l ’organisat ion interne, la
gest ion administrat ive,  budgétaire et  jur id ique de la col lect iv i té.   El le accompagne les élus,  sécur ise les procédures
administrat ives et  jur id iques et  garant i t  la qual i té du service publ ic.   L ’année a été marquée par plusieurs chant iers de
modernisat ion et  de réorganisat ion interne. La DGS a renforcé le suiv i  budgétaire,  les ressources humaines et  la c i rculat ion
de l ’ informat ion. Les perspect ives visent une administrat ion plus ef f icace, moderne et  t ransversale.

F O C U S

Réorganisat ion du service accuei l  /  état
c iv i l
Mise en place d’out i ls numériques
dédiés aux services
Renforcement de la communicat ion
interne
Actual isat ion des besoins en format ion
des services
Suivi  de chant iers structurants 
Poursui te de l ’é laborat ion des
documents indiv iduels comme les
f iches de poste
Poursui te et  renforcement de la
dématér ial isat ion des documents
administrat i fs
Renforcement de la procédure de
concertat ion budgétaire (services –
élus)

Direction Générale des Services

M I S S I O N S
La Directrice Générale des Services :

Accompagne le Maire et  l ’équipe municipale,  el le
garant i t  la cont inui té du service publ ic et  vei l le à
la qual i té des relat ions entre les services, les
élus et  les usagers.

Actions principales de l ’année
Pilotage et  coordinat ion des services
Animat ion des réunions de direct ion et  mise
en cohérence des missions
Suivi  des pr ior i tés municipales et
accompagnement des services opérat ionnels
Harmonisat ion des prat iques administrat ives
et actual isat ion des procédures internes

Appui au Maire et aux élus
Préparat ion et  sécur isat ion jur id ique des
décis ions municipales
Suivi  des dossiers stratégiques 
Organisat ion des consei ls municipaux 

Gestion administrative et juridique
Contrôle du respect des obl igat ions légales
Mise en œuvre des évolut ions réglementaires
impactant les services
Sécurisat ion des actes administrat i fs t ransmis
au contrôle de légal i té

Gestion des ressources humaines
Mise en place des plans de format ion
Suivi  des recrutements,  mobi l i tés et  s i tuat ions
indiv iduel les
Actual isat ion du règlement intér ieur et  des
procédures RH

Suivi budgétaire et projets structurants
Part ic ipat ion à l ’é laborat ion budgétaire (BP,
DM, CA)
Suivi  de l ’exécut ion des crédi ts avec la
direct ion f inancière
Coordinat ion des projets interservices
(travaux, numérique, services à la
populat ion…)
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Évaluer les nouvel les prat iques et  le respect des documents mis en place
Bi lanter le c i rcui t  de val idat ion
Poursuivre l ’amél iorat ion du circui t  informat i f
Renforcer le formal isme des procédures existantes et  mises en route 

C H I F F R E S  C L É S
Nombre de conseils : 7
Nombre d’extraits de délibération : 79
Nombre de conseils syndicaux : 2
Nombre de délibérations : 15
Nombre de courriers :

arrivées : 360 / départs : 238
Nombre de commissions et comités : 8
Nombre de déclarations sinistres : 3
Nombre d’arrêtés : 296

M I S S I O N S
Gest ion des assemblées
dél ibérantes
Gest ion des actes règlementaires 
Secrétar iat  de la Directr ice
Générale des Services, du Maire
et des adjoints :  coordinat ion des
agendas
Accuei l  des agents,  organisat ion
des formal i tés 
Rédact ion de courr iers,  gest ion
du courr ier  et  des archives

L’administrat ion générale regroupe plusieurs services dont les missions sont diverses et  var iées.
Certains sont en contact direct  avec le publ ic et  garant issent un accuei l  de qual i té.  D’autres
œuvrent dans l ’ombre mais ne sont toutefois pas invis ibles pour autant.  En ef fet ,  leur quot id ien
est séquencé autour d’une organisat ion maîtr isée et  nécessaire pour répondre à toutes les
sol l ic i tat ions et  avancer sur les nombreux projets de la commune. 

P E R S P E C T I V E S
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Créat ion d’un f i lm “Retour à Dieuze” :  recuei l  de “nuages de mots” auprès des
services et  du consei l  municipal  
3ème édi t ion des vœux du Maire à la populat ion (coordinat ion + communicat ion
de l ’évènement)
Créat ion et  édi t ion de 2 bul let ins t r imestr ie ls “ la gazette des services” 

FOCUS

Administration générale  
     Communication 

Concept ion des supports de
communicat ion
Concept ion des Chroniques
Dieuzoises
Communicat ions évènement iel les et
cul turel les ( fo ires,  Salon des Arts,  13
jui l let ,  Marché de Noël…)
Communicat ions générales :  d i f fusion
sur le s i te des arrêtés préfectoraux,
informat ions de santé publ ique, etc.
Relat ions presse
Gest ion des réseaux d’af f ichage
locaux
Gest ion du si te internet
Gest ion de l ’appl icat ion mobi le i l l iwap
Gest ion de la page Facebook de la
commune
Panneau lumineux
Gest ion du parc informat ique

C H I F F R E S  C L É S

2 numéros des Chroniques
Dieuzoises distr ibués (3 300
exemplaires)
300 af f iches pour les
événements majeurs imprimées
au format A0, A3 et /ou A4
20 000 f lyers imprimés au format
A5 pour divers évènements
1700 photographies réal isées
513 publ icat ions Facebook, 94
000 vis i tes de la page, 484
nouveaux abonnés
403 publ icat ions i l l iwap, 165
nouveaux abonnés
354 évènements et  89 actual i tés
publ iés sur le s i te internet de la
commune

M I S S I O N S

P E R S P E C T I V E S
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Borne interact ive Digi lor  :  instal lat ion d’un panneau
digi ta l  au cœur de la commune pour les commerçants,
habi tants et  tour istes af in de faci l i ter  l ’accès à
l ’ informat ion pour tous

Reprise de la coordinat ion des Chroniques Dieuzoises



FOCUS

Administration générale
Tranquillité publique 

M I S S I O N S
•  Vei l ler  au bon ordre,  à la
tranqui l l i té et  à la salubr i té publ ique 
•  Survei l lance des l ieux publ ics
et des bât iments communaux
• Sécur isat ion lors des
manifestat ions communales
• Exécut ion des arrêtés
(municipaux, préfectoraux, etc.)
•  Constatat ion des infract ions
pénales (c i rculat ion rout ière,
nuisances sonores, etc.)
•  Gest ion des objets t rouvés
• Intervent ions diverses (accidents
de la c i rculat ion, secours à la
personne, etc.)
•  Mise en fourr ière des véhicules :
gênants,  abusi fs,  ventouses,
épaves sur la voie publ ique…
• Gest ion de la divagat ion des
animaux et  incidents animal iers

C H I F F R E S  C L É S
Arrêtés :  114
Réquisi t ions vidéo :  35
Sécurisat ion de cérémonies
patr iot iques :  6
Objets t rouvés :  15
Objets perdus :  35
Commissions de sécur i té :  2

La sécur i té communale a fai t  l ’objet
d’un choix adapté à la ta i l le de notre
commune, d’abord par la pose de
caméras de vidéoprotect ion et  ensui te
par le recrutement d’un ASVP.

PERSPECTIVES

Combiner la solution technique et la solution humaine
pour répondre aux objectifs de tranquillité, présence,
propreté et stationnement si chers à notre commune
Poursuivre le chantier d’évaluation des besoins en
terme de sécurité

17



Critère Policier municipal ASVP

Statut Sécurité (C) Technique/administratif (C)

Port d'arme Oui (selon mairie) Non

Pouvoirs Élargis Limités

Code de la route Oui (large champ) Uniquement stationnement

Interpellation Oui (limitée) Non

Contrôle d'identité Oui Non

Formation Longue Courte

Agent de Surveillance de la Voie Publique - ASVP

R é s u m é  r a p i d e
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👉 Pour une petite commune (moins de 5 000 habitants), l’ASVP est souvent le choix le plus
rationnel si l’objectif est surtout la tranquillité, la présence, la propreté et le stationnement.
C’est le cas de notre commune de Dieuze. Ce choix s’intègre dans un schéma basé sur un
partenariat solide avec la gendarmerie de Dieuze ainsi que la mise en place d’une solution
de vidéoprotection adaptée à nos attentes.

🔵 Policier municipal vs ASVP : quelles différences ?

👮♂ 1. Statut
Policier municipal
• Fonctionnaire territorial catégorie C (filière sécurité)
• Assermenté et agent de police judiciaire adjoint (PJA)
• Port d’arme (souvent), avec autorisation du maire et du
préfet
ASVP
• Fonctionnaire territorial catégorie C, mais filière
technique ou administrative, pas sécurité
• Assermenté mais pas PJA
• Non armé

📝 2. Missions
Policier municipal
• Sécurité publique et prévention
• Code de la route (contrôle, interpellation en flagrant
délit, immobilisation)
• Police du Maire : tranquillité publique, nuisances,
animaux, stationnement, marchés, festivités, arrêtés
municipaux
• Vidéoprotection
• Ronde, patrouille, intervention, assistance à la personne
ASVP
• Principalement le stationnement : contrôle du
stationnement payant, gênant, zones bleues
• Respect des arrêtés municipaux relatifs à la propreté
(déjections canines, dépôts sauvages)
• Surveillance de la voie publique (sans interventions de
police)
• Peut verbaliser un nombre limité d’infractions (liste
définie par décret)
L’ASVP ne peut pas intervenir sur des missions de sécurité
ou d’interpellation.

⚖ 3. Pouvoirs

Policier municipal
• Peut relever l'identité
• Peut verbaliser une grande partie des
infractions au Code de la route et aux
arrêtés municipaux
• Peut retenir une personne en cas de
flagrant délit en attendant la Police ou la
Gendarmerie
• Peut être armé
ASVP
• Pas de contrôle d’identité
• Pas d'interpellation
• Verbalisation très limitée
• Stationnement (payant, gênant…)
• Infractions à certaines règles de propreté
• Non armé

🎓 4. Formation

Policier municipal
• Formation initiale de 6 mois (CNFPT) +
stages
• Formation continue obligatoire
• Entraînement au tir si armé
ASVP
• Formation plus courte : à la carte, souvent
entre 1 à 3 semaines selon les collectivités
• Pas de formation armement



Administration générale
                 Finances et commande publique

Choix et  mise en œuvre des procédures de marchés publ ics 
Suivi  des marchés en cours d’exécut ion (reconduct ion,
avenant,  sous-trai tance, récept ion, exécut ion et  suiv i
f inancier)
Consei l  aux services et  accompagnement dans l ’exécut ion
des marchés
Gest ion des l i t iges et /ou des content ieux 
Recherche de f inanceurs
Montage des dossiers de demande de subvent ions
Suivi  des at t r ibut ions de subvent ions communales
Suivi  des dossiers d’assurance :  déclarat ion et  gest ion des
sinistres
Suivi  des convent ions d’occupat ion et  des baux

C O M M A N D E  P U B L I Q U E - S U B V E N T I O N S - A S S U R A N C E S

Assurer le suiv i  et  le contrôle de
l ’exécut ion budgétaire 
Garant i r  la f iabi l i té et  la sécur i té des
procédures budgétaires
Élaborer les budgets et  les documents
budgétaires (budget pr incipal  et  budgets
annexes) ainsi  que les dél ibérat ions et
décis ions à caractère f inancier
Gérer la dette,  les emprunts et
l ’ inventaire
Part ic iper à l ’analyse f inancière et
fournir  les out i ls d’aide à la décis ion
Accompagner les services dans leur suiv i
au quot id ien

C O M P T A B I L I T É
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FOCUS

Administration générale
                  Finances et commande publique

P E R S P E C T I V E S

S U B V E N T I O N S  D E M A N D É E S
P A R  L A  C O M M U N E

S U B V E N T I O N S  V E R S É E S
A U X  A S S O C I A T I O N S

20

Passage au compte f inancier
unique pour la v i l le et  les budgets
annexes
Engagement phase f inancière des
projets PVD (Pet i tes Vi l les de
Demain)

Poursui te de la s impl i f icat ion
budgétaire
Mise en place de nouvel les
régies  

Diagnostic permanent du système d'assainissement :  Agence de l 'eau
Rhin Meuse
Récupérateur d'eau :  Agence de l 'eau Rhin Meuse et  Région
Assistance maîtr ise ouvrage  bâtiment “La Recette” :  DRAC et  Région
Travaux de sécurisation et protection bâtiment administratif  :  DRAC
Aire de f itness et tyrol ienne :  GAL
Signal isation horizontale et vert icale :  Département
Développement ressources et matériel  numérique :  Département

132 608,89 €
de subvent ions versées à

38 associations



MARCHÉS PUBLICS : BILAN
DES INVESTISSEMENTS EFFECTUÉS

DÉPENSES 2024 FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT

Budget principal 4 360 640,42 € 699 635,57 €

Budget eau 292 228,35 € 102 044,67 €

Budget assainissement 349 856,35 € 189 614,12 €

Budget funérarium 26 262,46 € 40 750,20 €

Budget industrielles 125 442,28 € 135 077,40 €

Budget CCAS 20 689,28 € 194,11 €

Budget piscine 400 018,80 € 106 464,81 €

Budget zone
commerciale

4 371,00 €

Cumul tous
budgets 5 575 137,94 € 1 278 151,88 €

RECETTES 2023 FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT

Budget principal 4 952 656,71 € 1 911 131,28 €

Budget eau 467 458,21 € 484 945,69 €

Budget assainissement 594 719,24 € 194 737,83 €

Budget funérarium 122 769,42 € 2 538,70 €

Budget industrielles 230 079,29 € 71 020,69 €

Budget CCAS 25 746,51 € 12 341,30 €

Budget piscine 442 810,54 € 70 268,03 €

Budget zone
commerciale

22 355,91 €

Cumul tous
budgets 6 858 595,83 € 2 746 983,52 €

Administration générale
             Finances et commande publique

BUDGETS 2024
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Le règlement intérieur a pour objectif de définir les règles
de fonctionnement, d'hygiène, de sécurité et de discipline
applicables à l’ensemble des agents de la commune, quel
que soit leur statut (titulaires, contractuels, apprentis).

En savoir plus : voir page 23

FOCUS

M I S S I O N S C H I F F R E S  C L É S
Le service des ressources humaines
intervient au t i tre de la vi l le,  du
CCAS et du syndicat de la piscine
dans les domaines suivants :

Part ic ipat ion au recrutement du
personnel
Suivi  du personnel (gest ion des
effect i fs,  des rémunérat ions, des
absences, des temps de travai l ,  des
congés, des carr ières)
Gest ion des emplois et  des
compétences (pol i t ique de
recrutement et  pol i t ique salar ia le)
Opt imisat ion des condit ions de
travai l  (postes de travai l ,  format ions
et act ions de prévent ion)
Gest ion des relat ions sociales
(comité social  terr i tor ia l ,  dossier
d’act ion sociale,  contrat  de
prévoyance, contrat  de frais de
santé)
Accompagnement des services dans
leurs demandes et  problématiques
l iées au personnel

MASSE SALARIALE GLOBALE 2024 :
1 950 165,90 €

P E R S P E C T I V E S

Administration générale
             Ressources humaines

22

178 arrêtés,  dont 40 piscine

65 salar iés,  dont 6 élus et  59 agents municipaux

(44 emplois permanents et  15 emplois non

permanents administrat i fs,  techniques et  piscine)

2 départs en retrai te,  dont 1 piscine

20 avancements d’échelon, dont 1 piscine

1 avancement de grade

1 demande de médai l le d’honneur régionale,

départementale ou communale pour la promotion

2024

Engager et  f inal iser le chant ier “ l ignes directr ices de gest ion” 

Final iser et  mettre en place le règlement intér ieur 

Travai l ler  sur un plan de développement des compétences

dans la prolongat ion des l ignes directr ices de gest ion des

ressources humaines

Mettre en route une démarche de dialogue social  et  des

act ions de prévent ion

Dynamiser le volet  format ion des agents selon les besoin en

interne



Administration générale

1. Objet
Le règlement intérieur fixe les règles de fonctionnement, de sécurité, de discipline et
d’organisation applicables à tous les agents municipaux.

2. Temps de travail
Durée annuelle : 1 607 h.
Horaires : définis par service.
Retards et absences doivent être signalés immédiatement au supérieur.

3. Congés et absences
Congés annuels : soumis à validation hiérarchique.
Absences maladie : prévenir dans les 24h + justificatif.
Autorisations d’absence : selon réglementation (événements familiaux,
convocations…).

4. Consignes de travail
L’agent exécute les missions de sa fiche de poste.
Respect de la hiérarchie et du travail en équipe.
Possibilité d’adaptation temporaire des tâches pour besoin de service.

5. Hygiène et sécurité
Respect des consignes, port des EPI.
Interdictions : alcool, stupéfiants, vapotage/fumée dans les locaux.
Tout accident ou danger doit être signalé immédiatement.

6. Usage du matériel municipal
Matériel, véhicules et équipements : usage strictement professionnel.
Internet, téléphone et informatique : usage raisonnable, pas de contenus illicites.

7. Obligations professionnelles
Neutralité, laïcité, discrétion professionnelle.
Interdiction du harcèlement, propos injurieux ou discriminatoires.
Respect des usagers et collègues.

8. Discipline
En cas de manquement : sanctions prévues par le statut de la fonction publique
territoriale (avertissement à révocation selon la gravité).

9. Évaluation et formation
Entretien annuel obligatoire.
Accès à la formation professionnelle selon les besoins du service.

10. Application du règlement
Le règlement est communiqué et affiché après avis du CST et approbation du conseil
municipal.

Règlement intérieur
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Accuei l  physique et  té léphonique du publ ic
Formal i tés administrat ives (at testat ions
d’accuei l ,  recensement c i toyen, légal isat ion de
signatures, passeports et  Cartes Nat ionales
d’ Ident i té biométr iques, etc.)
Tirage du jury cr iminel
Médai l le d’honneur de la Vi l le
Suivi  du CNAS (Centre Nat ional  d’Act ion Sociale
pour le personnel act i f  et  retrai té) 
Chasse communale (répart i t ion du produi t  de la
chasse aux propr iétaires)
État  c iv i l
Organisat ion des élect ions, gest ion du
funérar ium et du cimet ière
Recensement de la populat ion

FOCUS

M I S S I O N S C H I F F R E S  C L É S
22 recensements mi l i ta i res
10 reconnaissances -  12
transcr ipt ions de naissance
10 mariages -  3 divorces
4 PACS – 4 dissolut ions de PACS
92 décès dont 24 transcr ipt ions
1 déclarat ion de changement de nom
1 changement de nom (nouvel le
procédure) 
3 rect i f icat ions d’erreurs matér ie l les
sur acte d’état  c iv i l
COMEDEC : 1631 vér i f icat ions
d’actes (naissances, mariages et
décès) dont 1432 notaires,  193 CERT
et 6 commune
HubEE :  321 demandes (dont AEC :
292 -  JCC :  27 -  RCO : 2)
Établ issement de 31 t i t res de
concessions de cimet ière
Funérar ium :  141 dépôts de corps
71 inscr ipt ions électorales
102 radiat ions
4 médai l les de la Vi l le décernées
1286 Cartes Nat ionales d’ Ident i té +
636 passeports = 1922 t i t res

DEMANDES DE TITRES :
RÉPARTITION MAJEURS/MINEURS

P E R S P E C T I V E S

Administration générale
Accueil, état civil, cimetière et funérarium

Majeurs
74.9%

Mineurs
25.1%
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Adhésion à la cert i f icat ion de l ’ ident i té
numérique
Intégrat ion des envois d’avis de
ment ion dans COMEDEC
Réforme d’Apost i l le
Vi tr ine au Jardin du Souvenir  

Final isat ion de la procédure d’adjudicat ion du
lot  de chasse par appel d’of f res pour 9 ans
Obtent ion du renouvel lement de l ’habi l i tat ion
du funérar ium pour 5 ans
Mise en fonct ion du pui ts à cendres
Transfert  de la compétence école au
périscolaire (rentrée 2024)
Intégrat ion des demandes d’actes pour les
communes dans le COMEDEC



Perspectives

Centre Communal d’Action Sociale

F A I T S  M A R Q U A N T S M I S S I O N S
Recevoir  les administrés de la commune
en di f f icul té et  s ’ef forcer de sat isfaire les
demandes dans la l imite des compétences
(domici l iat ion, bons al imentaires,  aides
f inancières, renseignements. . . )

Orienter les personnes vers d’autres
organismes (assistantes sociales,  Restos
du Cœur, Croix Rouge, Assajuco, Secours
Cathol ique…)

Col laborat ion avec les partenaires
sociaux énumérés ci-dessus dans le
cadre du col lect i f  sol idar i té local  Dieuze

Tenue du registre des personnes
vulnérables dans le cadre des plans
canicule et  grand froid
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Repas des aînés

Concert  car i tat i f  en
novembre 2025

Mars bleu : groupes de marcheurs en soutien à la recherche
contre le cancer colorectal (classement : environ 2500 sur 3500
équipes nationales)

Balades santé en juin en partenariat avec la Mutualité
française (prévention cardio vasculaire) : 1 balade sportive et 1
balade culturelle

Domiciliation CCAS : 1 nouvelle demande + 1 demande
renouvelée

Pass Séniors : 91

Bons naissance : 12

3ème Opération « un enfant, un arbre » le 19 octobre 2024 :
20 arbres plantés le long du chemin menant à la STEP (action
visant à féliciter les nouveaux parents et à souhaiter la
bienvenue aux bébés, et s’inscrivant dans un objectif
écologique de reverdissement de la commune. Réalisation en
partenariat avec l’équipe des espaces verts des services
techniques municipaux. Chaque plantation est associée à un
enfant).

Délivrance de bons : alimentaire : 37 - carburant : 1

Registre des personnes vulnérables : 1 demande
d’inscription en 2024 (41 inscrits au total)

JNA : Journée Nationale de l’Audition le 14 mars 2024
(dépistage auditif  gratuit) 

Action Octobre Rose : après-midi gymnastique douce et yoga
le 19 octobre 2024 au gymnase municipal (un buste
pédagogique d’autopalpation a été prêté par La Ligue Contre
Le Cancer)

Participation à la marche organisée par l’association FE.M’s
contre les violences faites aux femmes le 23 novembre 2024

Concours de la plus belle lettre au Père Noël : une
soixantaine de courriers reçus

Colis des aînés avec distribution aux Salines Royales : 480
colis « solo » et 180 colis « duo »

Mobibus : 1 inscription en 2024 (soit 18 bénéficiaires au total)

Signature de la convention de partenariat « Relais Amical »



L E  C H I F F R E

Un enfant un arbre

19 ARBRES
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PLANTÉS LE LONG
DE LA SEILLE

L’opération « un enfant, un arbre » poursuit un objectif simple et profondément symbolique :
lier chaque naissance à un geste concret en faveur de l’environnement. Pour chaque  
naissance d’enfant domicilié à Dieuze, un arbre est planté, créant ainsi un lien durable entre
les nouvelles générations et le patrimoine naturel local.

Cette démarche s’inscrit dans une vision écologique positive et accessible à tous, fondée sur
un circuit vertueux : préserver la biodiversité, renforcer le couvert végétal et transmettre une
culture du respect de la nature. Chaque plantation contribue à améliorer la qualité de vie, à
embellir les espaces publics et à construire un cadre de vie toujours plus agréable.
L’action repose également sur une mobilisation collective : les services municipaux, les élus
et les agents s’associent et collaborent pour mener à bien ces plantations. Cette
coopération, transversale et constructive, témoigne d’une cohésion forte au service de la
population. Elle met en lumière un véritable travail d’équipe, animé par la volonté de proposer
des actions concrètes, visibles et utiles.

À travers cette initiative, la commune affirme une ambition claire et durable : rendre Dieuze
encore plus attractive, renforcer son identité verte et encourager celles et ceux qui
découvrent la ville à s’y installer.

Ainsi, pour chaque enfant qui naît, un arbre grandit. Un symbole vivant d’espoir, d’avenir et
d’engagement pour une ville plus douce, plus verte et tournée vers demain.



FOCUS

Culture, jeunesse et sports
  Scolaire et périscolaire

Accuei l  des enfants et  des fami l les
Encadrement par l 'animat ion de
groupes d'enfants
Assurer le développement
physique, psychologique et  af fect i f
de l 'enfant
Plani f ier ,  organiser et  évaluer les
projets d 'act iv i tés socio-éducat ives
Appl iquer et  contrôler les règles de
sécur i té dans les act iv i tés
Maîtr iser les méthodes et  les out i ls
pédagogiques d'animat ion
Prise en charge d’une classe ULIS
Col laborat ion avec un ESAT pour
les repas en l ia ison chaude

C H I F F R E S  C L É S

27

M I S S I O N S

Coordonner l ’organisat ion du
service et  la col laborat ion
scolaire/pér iscolaire

Renforcement des partenar iats :
MJC (act iv i té cont inue et
échanges de prat iques),
Inventerre du Pré Vert (goûter
bio,  local  et  fa i t  maison tous les
jeudis + 1 animat ion par mois
autour de l ’a l imentat ion),
Médiathèque  (act iv i té autour du
l ivre proposée aux enfants)

ACCUEIL PÉRISCOLAIRE &
JOURNÉES LOISIRS

MATIN :  60 fami l les -  8 enfants/ jour
(moyenne) -  2862 heures de
présence
MIDI  :  145 fami l les – 94 enfants/ jour
(moyenne) – 24 816 heures de
présence
APRÈS-MIDI /  SOIR  :  97 fami l les –
26 enfants/ jour (moyenne) – 5 840
heures de présence
MERCREDI :  15 enfants (moyenne)
mat in + midi

ÉCOLE
83 élèves accuei l l is  en maternel le et
191 en élémentaire pour la rentrée
2024/2025
1 classe external isée de l ’ IME de 8
élèves
Participation f inancière  :  40 269,60
€



-U
n arbre = un enfant (ilot de fraicheur / N

oble m
aire) 25 arbres)

-Conservation des 3 fleurs du label « villes et villages fleuris »
-Conservation des deux libellules du Label « com

m
une nature »

-Plantation d’arbre pour un arbre = un enfant (le long du chem
in de la STEP)

-V
illage de N

oel

Les Salines Royales

FOCUS

C H I F F R E S  C L É S

Culture, jeunesse et sports

M I S S I O N S
Gest ion des locat ions et  mises
à disposi t ion des sal les de la
Dél ivrance
Gest ion administrat ive de la
sal le de cinéma et des vis i tes
guidées 
Gest ion des évènements en
partenar iat  avec l ’Associat ion
des Sal ines Royales

P E R S P E C T I V E S
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Délivrance :
124 locations pour 20 688
utilisateurs

Cinéma :
248 séances pour 9 232
spectateurs

Visites guidées :
951 visiteurs

Total général : 30 871 personnes

Municipal isat ion de la
gest ion des sal les
Organisat ion intégrée du
service communicat ion
cul ture et  v ie
associat ive

Poursuivre le chant ier de
gest ion en régie des sal les
Déménagement du Bureau
d’Informat ion Tourist ique
dans le bât iment du Puits
Salé

Médiathèque / bureau des Salines
Royales (anciens locaux de l’OT)

Le Puits Salé
(nouveaux locaux de l’OT)

La Délivrance
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Valor iser les ouvrages

Renseigner,  consei l ler  et  guider le publ ic,  apporter
de l 'a ide aux ut i l isateurs de mult imédia

Part ic iper aux di f férentes opérat ions l iées au prêt  :
prêt ,  retour,  rangement,  relances, réclamations.. .

Proposer et  réal iser des animat ions à dest inat ion du
publ ic jeunesse, de la pet i te enfance à l 'é lémentaire,
mais aussi  de l ’ intergénérat ionnel

Part ic iper à la programmation cul turel le

Analyser les besoins du publ ic

Part ic iper à la sélect ion et  à l 'acquis i t ion des
documents

Cataloguer,  indexer,  bul let iner,  équiper,  entretenir
les documents

Assurer la médiat ion des col lect ions

C H I F F R E S  C L É S

FOCUS

Culture, jeunesse et sports

M I S S I O N S

Perspectives

Médiathèque
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Partenariat avec les différents établissements
scolaires de la commune : primaire,  collège,
lycée et lycée professionnel
Organisation de la 1ère édition municipale du
Salon du Livre 

20H D’OUVERTURE  HEBDOMADAIRE

PRÊTS :

3334 livres, dont 1645 adultes et 1697
enfants
743 périodiques, dont 188 adultes et
555 enfants

Pour un total de 4077 prêts tous supports
confondus 

COLLECTION : 

Fonds propres : 
3174 adultes, 2309 enfants
dont 444 acquisitions et 2758 éliminations

USAGERS :  

Nouveaux adhérents : 65 
 dont 35 adultes et 30 enfants

Concours départemental Mosel’Lire :
2 prix gagnés en partenariat avec l’école

En octobre, la médiathèque a emménagé dans l’ancien
Poste de Garde des Salines Royales. Ce nouveau lieu offre
une dynamique renouvelée, un cadre moderne et
valorisant, ainsi que le regroupement du service
Communication, Culture et Vie associative au sein d’un
site patrimonial d’exception.
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C H I F F R E S  C L É S

Perspectives

Gest ion du calendr ier des fêtes de la commune 
Récept ion et  t ra i tement des demandes
d’emplacement pour les foires,  fêtes foraines et
marchés
Gest ion des emplacements du marché de la
commune tous les vendredis mat in
Gest ion des plannings des sal les municipales
mises à disposi t ion des associat ions, organismes
et/ou col lect iv i tés
Organisat ion des cérémonies commémorat ives et
inaugurat ions municipales en l ien avec l ’ASVP
Suivi  des demandes logist iques, en l ien avec les
ST, des manifestat ions événement iel les
organisées par la Vi l le et /ou coorganisées par la
Vi l le et  les associat ions locales,  organismes ou
col lect iv i tés
Suivi  et  accompagnement des réunions de
quart iers
Organisat ion de journées thématiques (World
Cleanup Day, Hal loween, Journées Européennes
du Patr imoine…)
Organisat ion des évènements et  des moments de
conviv ial i té de la commune

Culture, jeunesse et sports

M I S S I O N S

F O C U S

Nombre de marchés : 52
Nombre de foires : 3
Nombre de cérémonies : 6
Réunions de préparation pour les
cérémonies et organisation des
manifestations : 15

Évènements et vie associative
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2ème édition des Journées
Européennes du Patrimoine en
Mairie
1ère édition du Marché de Noël au
cœur des Salines Royales 

Renforcer le partenariat associatif
cher à la commune
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RETOUR EN IMAGES



Culture, jeunesse et sports

En gestion syndicale et sous la présidence du Maire de Dieuze et l ’ impulsion de

sa Directrice Générale des Services, la piscine regroupe 77 communes.

C H I F F R E S  C L É S

Culture, jeunesse et sports
Piscine intercommunale

32

Entrées :
• Public : 6 799
• Animation / cours : 3 162
• Scolaire : 10 153
TOTAL :  20 114
        
Recettes : 
• Public : 10 880,70 €
• Animation / cours : 19 507 €
• Scolaire : 21 486,70 €
TOTAL : 51 874,40 €

Budget réalisé 2024 :

Section de fonctionnement : 
Dépenses : 400 018,80 €
Recettes : 442 810,54 € 

Section d’investissement :
Dépenses : 106 464,81 €
Recettes : 70 268,03 €

P E R S P E C T I V E S
Remise en forme technique

de l 'équipement 

PUBLIC
33,8%

ANIMATION /
COURS
15,7%

SCOLAIRE
50,5%

ENTRÉES

PUBLIC
21 %

ANIMATION /
COURS
37,6 %

SCOLAIRE
41,4%

RECETTES



Le lundi 26 août 2024 ,  lors de la fermeture technique pour la v idange pér iodique, une

déformat ion importante des plaques inox est apparue de manière instantanée avec la baisse

du niveau d’eau. Le grand bassin étai t  complètement hors d’usage.

Une phase d’ invest igat ion technique est lancée en paral lè le des démarches administrat ives.

Plusieurs hypothèses sont écartées donnant ainsi  l ieu à une négociat ion sans relâche en vue

d’écourter ce temps de fermeture de l ’établ issement et  de pr ior iser la réparat ion du bassin.  

Les usagers portent un intérêt  part icul ier  à leur piscine et  l ’urgence est un mot d’ordre au

quot id ien.

Déformation du grand bassin - fermeture forcée
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Le 19/12 ,  la réouverture  de la piscine est

annoncée après une phase intense de

réparat ion et  une phase analyses et

vér i f icat ion de la qual i té de l ’eau des bassins.



FOCUS

Réalisation d’un terrain
de foot synthétique

P E R S P E C T I V E S
La gest ion municipale des sports a pour

mission d’encourager et  de promouvoir  la

prat ique sport ive locale et  de gérer les

instal lat ions sport ives municipales.

Dieuze est une vi l le r iche en associat ions

sport ives où la prat ique du sport  r ime avec

engagement,  émot ion et  passion.

Faci l i ter  la prat ique du sport

Mise à disposi t ion des bât iments

communaux

Gest ion du calendr ier d’occupat ion du

gymnase en l ien avec les services

techniques municipaux :  entret ien et

maintenance des l ieux 

Part ic ipat ion aux manifestat ions des clubs

de sport

Gest ion des projets en cours

Gest ion du partenar iat  de mise à disposi t ion

du gymnase au LPP la Providence et  à la

ci té scolaire Charles Hermite

M I S S I O N S

Culture, jeunesse et sports
Service sports
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La commune de Dieuze a été label l isée “Mosel le

Terre de Jeux” à l ’occasion des Jeux Olympiques

2024

Lisa Barbelin  :  
Project ion de ses épreuves en direct  lors de sa

part ic ipat ion aux J.O.

Récept ion organisée par la commune et remise

symbol ique des “c lés de la v i l le“



Le plan national « 5 000 terrains de sport » porté par l’Agence
Nationale du Sport (ANS) vise à renforcer l’accès à la pratique
sportive sur l’ensemble du territoire. Il ambitionne la création
de 5 000 équipements sportifs de proximité d’ici 2024 afin de
contribuer à l’objectif gouvernemental de 3 millions de
pratiquants supplémentaires.

Le dispositif cible l’enrichissement des infrastructures locales,
le soutien aux clubs et associations ainsi que le renforcement
du lien avec les établissements scolaires.

Grâce au FAFA, elle mobilise 6M € sur la période 2021-2024,
permettant le financement d’environ 200 nouveaux terrains.
Cet engagement s’inscrit dans le programme fédéral «
Performances 2024 », qui vise la diversification, l’accessibilité
et l’inclusion dans les pratiques du football.

Le terrain de foot 5, particulièrement adapté aux zones rurales
et semi-rurales, représente un coût estimé de 100 000 € HT,
hors terrassement. Il comprend revêtement synthétique, buts,
palissades, filets pare-ballons et éclairage, dans un format de
30 à 35 m × 18 à 20 m. Cet équipement permet le
développement de pratiques innovantes et diversifiées.

Le co-financement ANS / FFF permet d’accompagner
fortement les porteurs de projets. Les aides peuvent couvrir
jusqu’à 80 % du montant subventionnable, voire 100 % dans les
territoires ultramarins, avec un plafond de 500 000 € par
dossier.

Exemple type :

Le projet, d’un montant total de 215 000 €, a été financé par
la commune à hauteur de 104 000 €, avec le soutien de
l’Agence nationale du Sport et du FAFA.

Plan « 5 000 terrains de sport » et objectifs FFF (2021-2024)
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T e c h n i q u e s - u r b a n i s m e
Bât imen ts ,  é c l a i r age  publ i c  e t  ma i n t e nan c e

FOCUS

PERSPECTIVES

37

Pose de 90 luminaires LED restants

Passage en LED de certains bâtiments afin de remplacer les tubes fluorescents
 

Passage en LED de tout l’éclairage des services techniques (bureau et atelier)
 

Passage en LED du bâtiment MJC (futur accueil et ex. médiathèque) 

Rénovation d’un logement à la Colonie des Officiers (bâtiment 164A)

Rénovation d’un commerce rue Gustave Charpentier

Commande de 250 luminaires LED de puissance
50W avec un abaissement de 90% de 23h à 5h afin
de réaliser une économie de 80% sur la
consommation d’énergie.

Les rues concernées par le renouvellement des
luminaires sont les suivantes pour l’année 2024 :
▹Faubourg de Vergaville 
▹Rue S.A.I. Princesse Alix Napoléon
▹Avenue 1ère D.P.G.
▹Impasse Foblanc 
▹Rue Bernard du Fort 
▹Rue Pasteur Musculus 
▹Rue René Kueny 
▹Rue Jean Leibenguth 
▹Chemin de l’Halbuterie 

➡ Soit un total de 160 luminaires posés sur 250. 

Reste à poser au 1er janvier 2025 :
▹Rue Émile Friant
▹Chemin du Fort
▹Chemin du Calvaire
▹Rue Gustave Charpentier

➡ Soit un total de 90 luminaires.

Au 1er janvier 2024, sur 730 points lumineux
existants 316 sont équipées de tête LED



T e c h n i q u e s - u r b a n i s m e
Mécan i qu e  e t  chau f f e r i es

FOCUS

M I S S I O N S
Entretien et suivi du parc véhicules
Entretien et suivi du petit matériel
thermique 
Préparation du matériel d’hivernage 
Travaux de métallerie
Vérification et mise en conformité des
véhicules des services techniques
Mise en route, surveillance et
réparation du chauffage des
bâtiments communaux

PERSPECTIVES
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Achat de nouveaux chalets

Achat d’une nouvelle
tondeuse 

Rénovation de la chaufferie
du gymnase

Remplacement des tuyaux de
chauffage aux Salines Royales



TABLEAU DE SUIVI DU PARC VÉHICULES 

39



T e c h n i q u e s - u r b a n i s m e
Espac es v e r ts  e t  v o i r i e

-U
n arbre = un enfant (ilot de fraicheur / N

oble m
aire) 25 arbres)

-Conservation des 3 fleurs du label « villes et villages fleuris »
-Conservation des deux libellules du Label « com

m
une nature »

-Plantation d’arbre pour un arbre = un enfant (le long du chem
in de la STEP)

-V
illage de N

oel

FOCUS

“Un enfant, un arbre” :  plantation de 19 arbres
chemin de l ’Abattoir  

Labellisation d’un arbre remarquable aux
Essarts :  Orme Lisse avec l ’association
A.R.B.R.E.S.

❖  Entretenir  les espaces verts publ ics sur les aires de jeux,
les jardins,  les parcs,  les abords des bât iments communaux,
sur le domaine publ ic et  les terrains de sport
❖  Gérer le parc arbor icole de la commune :  préserver,
protéger et  entretenir
❖  Assurer le f leur issement des massi fs,  bacs et
suspensions
❖  Assurer l ’entret ien des massi fs pérennes (entret ien,
mulching…)
❖  Assurer la préservat ion des mi l ieux naturels et  part ic iper
à la biodiversi té en mi l ieu urbain
❖  Assurer l ’arrosage des aménagements de l ’année, plus
celui  du f leur issement
❖  Expér imenter et  développer de nouvel les prat iques
écologiques plus respectueuses de l ’environnement avec
notamment l ’ instal lat ion de nichoirs en bois/béton (à oiseaux
et chauve-sour is pour lut ter contre les cheni l les
processionnaires) et  l ’ instal lat ion de pièges Funnel
❖  Mener des act ions de communicat ion et  de sensibi l isat ion
au publ ic ( fauchage tardi f ,  c imet ière végétal isé,  pér iscolaire,
opérat ion un enfant,  un arbre…)
❖  Mettre en œuvre le fauchage raisonné
❖  Créer de nouveaux espaces écologiques et
environnementaux (vergers,  végétal isat ion des parkings,
haies var iées…)
❖  Réal isat ion de décorat ions de Noël

MISSIONS
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T e c h n i q u e s - u r b a n i s m e
Espac es v e r ts  e t  v o i r i e

CHIFFRES CLÉS

PERSPECTIVES
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3ème libellule du Label « Commune
Nature » 

Installation de cuves de récupération
d’eau pour les serres municipales 

Poursuite des plantations d’arbres
pour l’opération“un enfant, un arbre”

Création de la Maison des Lutins à
côté de la mairie

❖ Superficie de la ville : 9,35 km²
❖ Espace naturel : 730 hectares soit 7,3 km²
❖ Espaces verts : 31 hectares soit 0,31 km²

AMÉNAGEMENT :

Opération “un enfant, un arbre” : plantation de 19
arbres au bord de la Seille / chemin de l’Abattoir
Nouveau massif d’arbustes et de vivaces (chez
Barthel) afin de remplacer un massif de
fleurissement non pérenne
Nouveau massif d’arbustes et de vivaces à la
mairie afin de remplacer un massif de
fleurissement non pérenne 
Plantation de 4 arbres au tennis club suite à la
suppression de 3 prunus
Plantation de 2 arbres avenue de Nancy suite à la
suppression de 2 prunus 
Acquisition de 5 nouveaux pots pour le centre-ville
Nouveau système d’arrosage au Stade Municipal
Jean Mermoz 

Soit 35 arbres, 27 arbustes et 350 vivaces
et graminées

FLEURISSEMENT :

100 suspensions en 2023 / 90 suspensions en 2024
60 bacs 
9 ares de massif d’annuel et bisannuel 
10 000 plants d’annuels 
5 500 plants de bisannuels 
14 000 bulbes



L’Orme lisse labellisé « Arbre remarquable »
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À Dieuze,  le patrimoine naturel  occupe une place essentiel le.  La démarche engagée pour la
label l isation de l ’Orme l isse,  un arbre exceptionnel âgé d’environ 300 ans,  en est une nouvel le
i l lustration.

Cette reconnaissance vient souligner la valeur écologique, historique et paysagère de cet arbre
singulier,  dont la présence constitue un véritable repère pour le territoire.  

La label l isation s ’ inscrit  dans une dynamique globale :  remplacer les arbres abattus pour
raisons str ictement sécuritaires — conformément aux diagnostics et audits de l ’ONF — par de
nouvel les plantations et mieux protéger les spécimens remarquables existants.



-U
n arbre = un enfant (ilot de fraicheur / N

oble m
aire) 25 arbres)

-Conservation des 3 fleurs du label « villes et villages fleuris »
-Conservation des deux libellules du Label « com

m
une nature »

-Plantation d’arbre pour un arbre = un enfant (le long du chem
in de la STEP)

-V
illage de N

oel

Étude diagnostique du système d'alimentation en eau potable

T e c h n i q u e s - u r b a n i s m e
Eau e t  assa i n issemen t

Gestion et entretien de la station d’épuration d’une
capacité de 6 800 équivalents habitants (EH)
Gestion et entretien du réseau d’assainissement
(28,1 km)
Gestion et entretien des 11 postes de refoulement
du réseau d’assainissement
Gestion et entretien des 18 ouvrages permettant
la maîtrise des déversements d'effluents au milieu
naturel par temps de pluie 
Gestion et entretien du réseau d’eau potable (25,1
km) 
Gestion des forages f1bis, f3, f4 et f5
Relevé des indexes
Enregistrement des arrivées et des départs des
redevables
Facturation

MISSIONS

ZOOM SUR : 
LE RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE RPQS
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Rapport sur le Prix et la Qualité du Service

Le RPQS est un rapport annuel obligatoire destiné à informer les élus et les usagers sur le fonctionnement, la performance et la gestion des
services publics en eau potable, assainissement et assainissement non collectif (SPANC) – art. L2224-5 du CGCT.

L’objectif  étant de :
Présenter les résultats techniques et financiers du service
Analyser la qualité du service rendu
Informer le public de manière transparente
Permettre le suivi des performances et la comparaison dans le temps

Le RPQS doit être présenté au conseil municipal l’année N+1 et doit ensuite être mis à disposition du public via les voies d’affichage à notre
disposition.

Le RPQS contient les éléments suivants : organisation du service et mode de gestion, données techniques (production, réseau, volumes,
contrôles…), indicateurs de performance réglementaires, bilan financier (tarifs, investissements, amortissements), qualité de l’eau ou
conformité des réseaux ainsi que les actions réalisées et projets à venir.

Les RPQS de la commune de Dieuze sont en gérés en mode externalisé et sont réalisés par MATEC (Moselle Agence TEChnique). MATEC
collecte les données, réalise les analyses réglementaires et rédige le rapport complet. Ce choix de délégation permet à notre commune un gain
de temps pour les services, la garantie d’avoir un rapport conforme aux obligations réglementaires, de bénéficier d’une expertise technique
(eau/assainissement) et une mise en forme claire, exploitable pour la communication au public.

Cette démarche maîtrisée permet en outre de simplifier les engagements en termes d’investissements et refixe les enjeux de tarification liés à
l’application de nouvelles réformes.

FOCUS : la réforme des redevances des agences de l’eau entrant en vigueur au 1er janvier 2025 prévoit de supprimer les
redevances pour pollution d’origine domestique et modernisation des réseaux de collecte et instaurer les redevances
suivantes :

redevance de “consommation d’eau potable”, facturée à l’abonné à l’eau potable
redevance pour prélévement sur la ressource en eau
redevance pour performance “des réseaux d’eau potable”
redevance pour performance des “systèmes d’assainissement collectif”
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CHIFFRES CLÉS

Lancement du projet de lotissement avec la création de
12 lots 

Prolongation du dispositif d’aide à la rénovation des
façades pour la 3ème année

T e c h n i q u e s - u r b a n i s m e
Urban isme

Accuei l  et  accompagnement du publ ic sur les
problématiques de construct ion ou de travaux sur le bât i
pr ivé
Renseignement sur le PLU
Informat ion sur le cadastre
Trai tement et  suiv i  des autor isat ions d’urbanisme
Trai tement des dossiers d’accessibi l i té avec suiv i  des
commissions SDIS et DDT
Trai tement des déclarat ions d’ intent ion d’al iéner
Transmission des actes en préfecture au t i t re du contrôle
de légal i té
Suivi  des dossiers d’aide à la rénovat ion des façades
Commission urbanisme et impôts directs

MISSIONS

PERSPECTIVES

FOCUS
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Permis de construire :  12

Déclarat ions préalables :  59

Cert i f icats d’urbanisme :  65

Déclarat ions d’ intent ion d’al iéner :  56

Demandes d’autor isat ion ERP :  8 

Aides à la rénovat ion des façades :  14

SUBVENTION RAVALEMENT
DES FACADES : 36 326 € VERSÉS

4ème campagne d’aide 
à la rénovation des façades
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Au cœur de la nature dieuzoise, le futur lot issement se voudra moderne, qual i tat i f  et
of f r i ra un cadre pr iv i légié pour les futurs acquéreurs.
Dieuze, commune attract ive et  disposant de tous les équipements publ ics nécessaires
pour y v ivre pais iblement,  lancera ce projet  de lot issement af in de répondre au besoin
en logements neufs.
Dans un endroi t  calme, charmant et  proche de toutes les commodités,  ce lot issement
proposera 13 lots pour accuei l l i r  les futurs acquéreurs et  leur permettre de réal iser
leur projet  de vie et  celui  de leur fami l le.
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Nouveau projet de lotissement



Retour sur une
année complète

à travers
le reportage

photos suivant... 

Retour sur une
année complète

à travers
le reportage

photos suivant... 
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