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Notre ville de Dieuzepublie pour la premiére fois un rapport
annuelR QF O.G A GA UGS

Expressiorirés explicitedu travail annuelet conjuguédesélus
et des services,par domainesde compétencesce document
de référenceest un bilan synthétiqueet transversadesactions
et du fonctionnementde notre commune Il permet graceaux
donnéeschiffréesde mieuxappréhendef QS @ 2desdzii A 2

actionsmisesen dzdz@ dtPparfois de les orienter en fonction des engagementsjue nous
avionspris devantla populationet auxdonnéeschiffréesde mieuxappréhendeff QS @2 t d:
des actions misesen dzdz@ Bt¥parfois de les orienter en fonction des engagementsjue

nous avions pris devant la population et des besoinsexpriméspar celleci. Ce rapport

R QI O téerhalhesuBtout de la multiplicité desserviceset deséquipementsde notre ville

en donnant une vision compléte des actions et initiatives de notre mairie dans les
différentsservicesapportésauxhabitants

Cedevoir de transparenceque nous devonsaux Dieuzoisest Dieuzoisest le résultat de
notre travail. Nosactionspubliquesreflétent la miseen dzdz@ R8 degl&té communede
transformerDieuzeen uneville plusattractive et moinsénergivoredansle Saulnois

Une ville & la campagne plus entreprenante,plus
en lien avec t QS y @A NR2pjuy SNISing at >
conviviale

Ce rapport témoigne de la ténacité dont nous
faisons preuve malgré les crises sanitaire,
climatique, économique et inflationniste de ces
derniéres années Avecf QS y & 8e¥ sefvifes,
des solutionsinnovantesont été instaurées,pour
continuer a rendre a nos concitoyensles services
les plus pertinents Et ce, sansavoir recoursa la
facilité de haussedes taux R Q A Y lakaiix®eu
supportableeencette périodeRQA Y Ft | G A 2 Y



Nous nous efforgcons a chaque instant de
valoriser au mieux nos biens et nos
ressourcesen sélectionnantavecintérét nos
partenaires Notre capacitéa maitriser notre
gestion financiere nous permet et nous
permettra R Qs ( Wdle quant au
développement de notre Petite Ville de
Demain

b20NB FSdaAtfS RS NRdziS Sad RS YSOGGNB Sy dzdzgN
ASNWAOS Lzt AO RS ljdzh t AGS Sy YIFAyaSylyid 0S|
YFEANRS NBAGSNI f QAYGSNI 20dzi SdzNJ LINA GAf STAS D
concitoyens au quotidien : voila les responsabilités qui incombent & vos €lus grace aux agents
de la Ville que nous tenons a remercier sincérement pour leur dévouement, leur efficacité et
leur sens du service public. Je vous propose de prendre connaissance de ce rapport et je vous
souhaite une excellente lecture.
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Directrice Généraledes Servicesde la communede Dieuze
depuis le 1°" février 2022 Premiere femme DGSde la
communeet soust QA Y LatzMa@ndieune Maire, 2 (plaiir
avousproposerle premierrapportR Q I O deda@dminghe

En effet, aux termes du Code général des collectivités
territoriales, il incombe au maire de chague commune de
présenterun rapportsurf Q| OdedséicésBiunicipauxau
coursde f QI ypre@&ente Ce document synthétique est

pluslj dzQ dbjigationlégale,O Q 8ridévoirde transparence

Ce rapport R QI O (itravéillé @@cles agents,a pour objectif R QA Yy T @&NM$ NIder DA U
f QS y & 8e¥ aervises municipaux (ServicesPublics Administratifs et Services Publics
Industrielset Commerciauxgt du CCASjui dzdz@ Nﬁwuoﬁdlen pourf QA ygérerbldes
dieuzoise®t desdieuzois Atraverslespagesquisuivent,
chacun prendra connaissancedes missions, et pourra
revenir sur le travail accomplivia les chiffres clés et les
événementsmarquantsde f QI yegoGlé&e Je vouslaisse
en prendre toute la mesure a travers la lecture de ce
documentqui retracele cheminparcouru,et trace celuiqui
reste a accomplirdans un monde territorial en profonde
mutation. Faire face aux changementsde tout ordre,
devient la priorité des acteursterritoriaux a la fois par la
définitionR Q| O stratéyifjuesadaptéesmaisaussiparle
déploiement R Q dayd@/ernanceévolutive Aprés un peu plus de deux annéesde crise
sanitaireobligeantla terre entiére a regarderle monde difféeremment, cette année2022a

été marquéepar une crise énergeétiqueet inflationniste qui a particulierementimpactéles
financespubliqueslocales Dansun tel contextesansprécédentf QI YE2Bé&iit toutefois
synonymeR Q dzibur a la normale Malgréla baissedesdotationsR Q ; ligédcdimmuneset

les collectivitésterritorialesont di a QI R pduliir@iér leurséquilibresfinanciers[ QSy 2 S dz
principalestdevenuf QI R I Léi pednarfericdilehosservicesavecen lignede mire la

gualité du servicerendu a nos administréset nos
partenairesnotammentassociatifs

Ce rapport montre combien les agents qui
travaillentpour la communesont actifset motivés

Il ttmoignede la diversité des actionsmenéesau
guotidienendirectiondesusagerslesquelsen ont

une image globalementpositive selonles retours

et témoignageexprimés




Lesservicesde la ville, en 2022 comptaient 72 agents Cesderniersinterviennentdansle

cadrede 3 axesprincipaux

x  Administrationgénéralequiinclut la DirectionGénéralee secrétariatgénéral lesprojets
Petites Villes de Demain, les servicesa la population (accueil, état civil, cimetiere,
funérarium,CCA®t enfanceet jeunesseg(scolaireet périscolaire)Jesservicegessources
(ressourceshumaines, finances, marchés publics, contentieux et subventions), la
communicatioret le servicetranquillité publique

x  Attractivité et vie locale qui regroupe la vie associativeet évenementielle, affaires
culturelles (Site des SalinesRoyales,médiatheque), et affaires sportives (piscine et
gymnase)

x  Aménagementt cadrede vie, composédes servicestechniques: un centretechnique
municipal CTMabritant les entités espacespublics (espacesverts et voiries), entretien
des batiments, éclairage public et logistique, une station R Q S LJdzI$FEP(Ra ¥t
assainissementuissecrétariatet urbanisme

2022a connularéceptiondu rapport définitif de la Chambre
Régionaledes Comptes CRC Elle a été consacréea la
régularisation et la mise en conformité de plusieurs
documentset de procéduresdansun souciR QS ¥ FatOl
R QS T T massuBlolt@rdotal respectde lalégalité

Dans un monde en perpétuel mouvement dans lequel

a QS vy OKleskns&syetfiface aux nouveaux enjeux, les
servicesmunicipauxacteursde proximité, ont sudémontrer
leur capacitéR QI R I Ldil thangetngnt/ Q @ de sens
guenosactionssontorientéeset géréesau quotidien

Chaquedécisionréaliséeen étroite collaborationavecles élus référents a été repenséepour
répondre aux nouvellesexigenceset mettre en dzdz@ Morientationset projets. Notre ligne de
conduiteestf Q2 LJ( A dearéssolirde®oyt en conservantun haut niveaude servicepublic et
garantir la performancecollective 2022 témoigne a travers la mobilisation des services,R Q dz
prise en considération des causes nationales [ QS 3 fefimeih@nme, le développement
durable, la lutte contre les violencesfaites aux femmes ou encore la laicité Des actions de
sobriété énergétique avec notamment des décisions structurelles plus respectueusesde
f QSy @A NEBtyisagafmaifiserlesdépensesi'énergie

LacoupureR QS Ot pubdlitNgt 3G O O Sde$ttd {
passage au LED, la gestion de la limitation du
chauffagedans les batiments communaux,le projet
R Q dpyfide écocitoyen,le calculde f Q A yed&lbor@S
ainsi lj dzQ dggnSibilisationau bio au périscolaire
[ QS Ta@ngeNtipar les servicesa la population est
considérableafin de répondre, dans la mesure du
possible,a toutes les demandesde rendezvous pour
lescartesR Q A R ®tylé gasséportsLespopulations
renouaientenfin aveclestraditionnelsmomentsfestifs
et lesréunionsde famillesau-delamémedesfrontiéres.




Signede la volonté de nos administrésde revenir a une vie sociale,nous avonsconnu des
recordsR QI T F Ibrsld8sArtinGationsfavoriséesar la solidarité desserviceset le recoursa
nospartenairesassociatifet économiguesommet Q! f{ W 3DeDpndu SangC 9 a R FC&
Dieuzef Ienterredu Prévert, f Q! Xetc.BefeuR QI NauA3fulled &ile marché

de Noél ont été desinstants R QS E O &tlLdésiparshthéses
enchantéespour les grandset les petits. Danscette logique,
noustenonsa développeret faciliter les liens entre les services
afindeconservef QI Y 0RO dpgdiEd collectivitéou tous les
agentsse connaissentéchangentet ou la bienveillanceest le
maitre mot tout en relevant les défis croissants auxquels
f QSELJ y& A Boffe commune nous confronte
quotidiennement

[ Ql y2¢28&8galementété marquéepar le retour de la vie associativelaquellea bénéficiéde
f QI 002 Y LllsamsfaBlerdes/sarvicesmunicipaux lls contribuent ainsi quotidiennement,
avecefficacité,disponibilitéet implication,a cette missionR Q A Y dérg@idls

Laconcrétisationde notre actionatousestle fruit def QA Y LJfprbf€ssiandeldét QSy a SY o f
des servicespublics Cesderniers dzdz@ NBvgciles élus afin R Q2 # hdskoNditoyensune
communeou il fait bonvivre.

Restongdoncmobilisésautour de cet objectif et ne perdonsjamaisde vue notre engagemenen

faveurdu servicepubliclocal

Etre Directrice Généraledes ServicesO Q & & fbis un role, un positionnementet une posture

Ma motivation premiére est le senset la qualité du servicepublic tout en prénantf QA y (i S NE
général Ma devise« tout doit se mériter dansla vie, on y’ Qrien sansrien ». Cequi Y QF Y A Y S %
O Q &part R Q A y @angmbdznuotidien, chaquejournée est différente et Y QI LIL$BrNdl S

de nouvellesaventures Je suis en interactions avec le maire, les élus, les associationsjes
partenaires et surtout et avant tout avec les services / Q Sua poste trés stratégique et
transversalchaqueprojet, chaquedossierestsingulier

{ QI 3 ARGdzgféiniére édition de notre rapport

R QI O GeNedestiic&r@inement perfectible, et nous

. aurons & O dzdzNUs ensemble,de £ QI Y S étAd@ NB NJ
=t 884 RN 119 f QS y palir @fprodidinesannées

— Jeremercie toutes les personnesayant contribuésa la
rédaction de ce document dont je vous souhaite une
bonneet agréabldecture.




U LE CONSEIL MUNICGH

Les adjoints

Jérome LANG =
. . ~ e £
Maire de Dieuze ] L V.
Michel HAMANT Sylvie RESCHWEIN Dominique SASSO Francine HERBUVEAUX  Daniel HOCQUEL
1¢" adjoint 2¢me adjointe 3eme adjoint 4eme adjointe 5éme adjoint
Démocratie participative Solidarité- santé Travaux- sport Educationg jeunesse Développement
écologie- culture urbanisme économique

Les conseillers municipaux

Bernard FRANCOIS  Claudine BAU Christophe ESSELIN | ayrence OBELLIANNE Sandrine PIERRON




U EFFECTHS——

Répartition
des effectifs
par service

- : ; : 4%
Direction Générale des Services Ressources humaines et secrétariat @ )
2% 4% Direction Générale
des Services

Finances et marchés publics

Services a la population

4% Finances et marchés
Police municipale publics
9
£ Ressources

y Culture, communication et vie associative hume’unels e
6% secrétariat

Centre technique municipal et urbanisme

48% Services a la

population

Police municipale

Culture,
Enfance, jeunesse et éducation @ communication et
16% vie associative

Enfance, jeunesse et

éducation
Piscine intercommunale F’Vsclne
14% intercommunale

Centre technique
municipal et

\ urbanisme j

Catégorie A
3.3% CatégorieB
e 0%

Répartition
des effectifs
par statut

Répartition
des effectifs
par catégorie
hiérarchique

Non-titulaire
36.1%

Catégorie A

Titulaire Titulaire

63.9% Catégorie B

Non-titulaire )
‘ Catégorie C

Catégorie C
96.7%
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u LE COMPTE ADMINISTRATII

Direction générale

Affaires culturelles 3% Services "a la
et vie associative _Population
1% i d 6%

_ Services Techniques
13%

Servi

Services Ressources
69%

FONCTIONNEMENT : RECETTES

Direction générale Services ala
Affaires culturelles ___ 4% _ Population
et vie associative R / 4%

3% == Services Techniques
18%

Services Sport
7%

Services Ressources
64%

FONCTIONNEMENT : DEPENSES

Direction générale
1%

Services a la
__Population

Affaires culturelles
et vie associative __

3% ~ ‘ S 6%

Services Techniques
_25%

Services Ressources
55%

INVESTISSEMENT : DEPENSES 9



Comptabilité et commande publique

MARCHES PUBLICS : BILAN DES
INVESTISSEMENTS EFFECTUES

Education et services de proximité

111467€

Loisirs, culture et développement touristique

97505€

Sportif

Sécurité

Patrimoine

Développement économique ' 9714€

EDUCATION ET SERVICES DE PROXIMITE

B vila Lapointe || Equipements numériques écoles L Facades

PATRIMOINE

c SECURITE
LOISIRS, CULTURE ET DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE

I Aménagement étang desEssarts | Allée des Femmes Célébres

[ Eclairage public Eglise
Eclairage et décorations Noél
SPORTIF DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
60960€ 9714€

[ citystade

[ Réfection batiment et vitrine

10



U LES CHIFFRES

195zm3 11834

Préts a la bibliotheque

Cartes

natlonales doéi dent ®

Passeports

112

Réservations a la dellv.nce

! O Oour 14826 V|S|teurs
Per sonnes &
'
Ies au

Abonneés | Familles a
periscolaire

1475

trees a la piscine 11

‘ P -




u LES FAITS MARQUANTS

Février Mars C o duin
Ameénagement Plantation de 16
du site des Acquisition du arbres en accueil
essarts par la premier vehicule aux nouvelles
refection du électrique avec la naissances dans le
parcours de pose dou b oadre ae
santé, la mise en aux services | op®r at i
pl ace dpag techsiques enfant 0 un arbre »

' sportifs et

| @l nstalrﬁlgé\éieacr)nrbrg

déune a Novembre
jeux et des bancEJ Organisation Inauguration du
: de la premiere batiment « La
'/ 4 \ marche contre villa Lapointe »,
Juin : rénové et mis a
. es .VIOIenceS disposition pour
Organisation faites aux la DGFiP et aux

des premieres | \  femmes
reunions de
qguartier

\ associations

Decembre

| Signatur e
Octobre / décembre || convention de mise a

Organisation de deux réunions dyg S polSHRt |
publigues autour de la nouvelle logement pour mise a
gestion de | o0®clBa|] Bahe iPudeé i
projet e Usine
ol offc MV
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Sous| 6 a u tde Mansie®r le Maire, la direction participe a la priorisation des actions au
quotidien et contribue au développement local. Elle coordonne les servicesafin de mettre en
I u v rles projets communaux tout en garantissant un service de qualité respectueux des

dispositions Iégales et réglementaires

Missions—

Le Directeur Général des Services est le chef
déor cldels ® 0 reg a ndidsuakectivite
territoriale ou d & wetablissement public . Cet
emploi assurela coordination des servicesdans
la mise en i u v e décisions locales. Le DGS
apporte une expertise  administrative,
financiere et juridigue dans la définition des
objectifs stratégiques et la mise en place des
projets municipaux. C & e suhe fonction
complexe au sein de la direction. La Direction
Générale des Services (DGS) agit a plusieurs
échellesen portant plusieurs casquettes:

x  Entant que coordonnateur , en faisant le
lien entre la technique et le politique. La
Direction Générale des Services mobilise
les ressources nécessairespour mettre en
T u v rles orientations des élus, aupres
desquels elle est force de proposition. En
ce qui concerne les budgets, les ressources
humaines et les conseils municipaux, elle
en pilote, sous | 6 a u tdo rMaite ®leur
préparation et le suivi. Aussi, elle assurela
bonne gestion des ressourceshumaines et
aspire & mettre en 7 u v rde dialogue
social, du bien-étre et de la Qualité de Vie
au TravailQVT.

x En tant que coproducteur , par la
participation a | & ® me r ges mactiens
publiques et en supervisant la production
et la réalisation des projets avec les

services sur lesquels la DGSs 0 a p e |i

permanence. La direction veille au bon
fonctionnement de| 6 a s s alélibérame
de la Ville en s 8 a s sde ladaransmission
des informations et des documents
adéquats nécessaires aux conseillers
municipaux dans| 0 e x ale leur roles

AXEBACTIONERIORITAIRE

X

IDENTITE

Renforcerf Q A R &eyaile{cBarte
graphique, RQSy 3| 3 a0y i >
nationales)

SECURITE

Limiter le risque contentieuxpour la
communeet lesagents

Régulariser les dossiers (actes,
arrétes, conventions,  gestion
domaine public - domaine privé
communal)

Consolider les procédures internes
(commissionsde sécurité, rapports
de conformité, écritsadministratifs)

FINANCES

Renforcer la démarche prospective
en investissement et en
fonctionnement

Renforcer la procédure de la
commandepublique

ADAPTABILITE

Accompagnerle changementet les
evolutions sociétalesau regard du
contexteactuel

EVALUATION
Apprécierf QS T Fehf O SORFESO A &
la communeet de f QI (pliblicRie/

au regard des objectifs fixés et aux

moyensdéployés @



Direction Générale des Services

Missions——

En tant que manager, la direction doit
étre capable de passer de la posture de
négociateur avec les €élus a la posture
ddani mavee leg équipes. Cela se
traduit dans | 0e s s ménmeede la
gouvernance proposée. La DGS met en
place | 6 o r g a ngéngrale de® services
dont elle coordonne | © a c etivaille & I®
qualité des relations entre services et
agents. Elle supervise le recrutement du

personnel. Elle propose a | 6 e x ®la ut i

validation des évaluations professionnelles
del 0 e n s desidgénts.

Et en tant que garant du respect des
dispositions |égales et réglementaires tout
en assurant a la commune une veille
juridique et la conformité des actes
(délibérations, décisions, arrétésé). Elle
apporte dans ce sens les mesures
correctives. La Direction Générale des
Services effectue également le suivi
administratif et les relations avec la Sous
préfecture/préfecture.  Elle  entretient
également le lien avec les services de la
Communauté de Communes et les autres
collectivités, administrations et organismes
partenaires.

Accompagnée par les chefs de service, la
direction garantit la réalisation de notre
action dans un environnement complexe
et incertain (diminution des dotations de

| & £ tomtexte mouvant de la réforme
territoriale, alternances politiques, etc.). Elle
met en place et analyse des outils

d 0o b s erenadnteing rlle veille a la
mise en place d 6 plan de formation afin
de valoriser les équipes. Le CNFPToffre un
programme on ne peut plus riche. LaDGS
doit observer et évaluer des indicateurs
clés dans une démarche d 8 a m®I| i o
continue. Avec beaucoup de rigueur et de
disponibilité la DGS mobilise les leviers
nécessaires afin dd&accompaean
changement autour des axes prioritaires et
en fixant les nouvelles perspectives

Un organigrammeclair et actualisé qui
permet de mieux structurer les services
et lachainedécisionnelle

La mise en place des entretiens
professionnels

Lamiseenroute desfichesde poste

La dématérialisation des documents
administratifs qui & Q Spbursuivie et
renforcée

La  régularisation des  congés
conformémentaf Q2 6 f dufmpsde? y
travail 1607 h et déploiementdu compte
épargnetempsCET

La régularisation des primes dans le
cadredu RIFSEEP

Lamiseen placedu work flow : circuitde
réponsesaux courriers et circuit de la
commandepublique par la miseen route
de documentsde travail

Renforcement de la procédure de
concertationbudgétaire(services; €lus)
Déploiementde laM57 pourla Ville

Mise en placedu comité de suiviprojets
PetitesVillesde Demain(PVD)
Organisation R Q dmfte citoyen pour
f QS BeSfamnesbestinéesa définir
f Q! fde StSQK tdé SMille portant
désormais le nom de « f QI fddsS S
femmescélébres»

Réorganisationdes bureaux de certains
agents pour les rendre accessiblesau
public et en total respectdes reglesde
sécuritéet de confidentialité




Direction Générale des Services

La démarche devra se poursuivre dans les années a venir et en
particulieren 2023 avec de nouvellggerpectives:

U Diagnostiddu fonctionnemeninterneavecdesajustementsoncretsielsque:

A Laformalisationdesréunionsde travail et descomptesrendus

A Laréflexionet lapropositionR Q digfi®@ R Q A y F 2 mNérisueilgp@tsint surlavie
desservicesavecpourthéme « apprenonsa nousconnaitre.

A Démarchegualité (indicateurs enquétesde satisfactiorx)

U Agirenmodeprojetdanst Q I LJLJNEaIEdE tRaitement desdossierspar :

Al QS @I tatraishesoifis
Al QSy 3 @Smogeysdadéquats
A Lesuiviett QS @I dedaktionsen gbursou réalisées

U Poursuivrde renforcemenidesprocéduresetf Q | &ukserdices

A Dématérialisatiordesdemandesiesusagers
A Municipalisationde la bibliothéqueLucienBecker
A Renouvellementlu parcinformatiqueet lesmessagerieR Q I O O dz{A




Petites \illeSce Derham

Petites villes
de demain

Le programme national Petites Villes de Demain

Dieuzeest Petite Ville de Demaindepuisjuin 2021 dansle cadredu programmenational piloté
parf Q! 3 Sayfodadede la Cohésiondes Territoires [ Q2 0 &tahCOlairavitalisationde 1600
petites villesfrancaisegmoinsde 20 000 habitants)en lesaccompagnantansdestrajectoires
dynamiques

Le dispositifa fait f Q2 dedaSsignatureR Q dopriventionR QI R K énhtiells2cgmmunede
Dieuze et la Communautéde Communesainsi que la commune de ChéateauSalins, PVD
également Le chef de projet PVDrecruté par la Communautéde Communesdu Saulnoiset
mutualiséavecDieuzeet ChateauSalinsest mobiliséafin R QI O O 2 YidskoHeytigitgdans
f QS I ode Wirsiprvjets/[ Ql Y2023 &ait consacréeau démarragedes diagnosticsde
f QI LILINR éjux de la ville, de f Q2 dz@ SuNdiabtNi&avec les partenaires et du
démarragedes premiersprojets. Cette année pré-opérationnelledevait surtout permettre une
compilationdesdonnéesexistantesf Q A R Sy dlgs&iuklddtompiénghtairesa réaliseret la
création des outils de pilotage nécessairesau lancement de la phase opérationnelle du
programmequi seraactéea la signaturede la conventioncadreen 2023

Mise en place de
I'ORT

- /—7-___-7-\"\.

~ ™~ Phase pré- / AN Pha
yd SO e 7 ) \ hase
/" signature dela \ opérationnelle ’ Signature de la ‘ opérationnelle
f ; \ Fin du

. \ convention-
convention \ | |

/

. dadhésion .l \ cadre | dispositif PVD
\ (Juin 2021) )B ' "'\ (juin 2023) ',"' (2026)
N / Besoins N\ /
Projets Financements Calendriers Mise en ceuvre  Suivi et animation
des projets

Opérateurs

Pour une durée totale de 6 ans -

x  Diagnostic requalification de la
place du marché
x  Poursuite et modification du

U Lancement des ateliers
participatifs « Mon Saulnoisde
Demain » permettant aux
habitants de collaborer avec les
communessur les grandsprojets
derevitalisation;

innovation (Caserne)
x Lancement preétudes Poéle
Jeunesse éducation & Culture

i Développemende la démocratie g o A
participative % /,'\‘I‘E’ FUAZ2Y _ RS 1 QI
i Mise en placedu comité de suivi célebressur le parvis de la Mairie

x  Réflexions et recherches pour le

fFyOSYSyd RQdzy
\[\\ sociale et solidaire. m

desprojets.

Perspectives 2023
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Nos actions et nos partenariats

Au-deladesprojets,f QI @dildc8nmymuned QS T de g padteau mieuxa plusieursengagements
R Q2 NeBoM@que,économique, sanitaire, sociale et sociétale Il & QI B Efiét, de prendre en
considérationf Q dzNBIifafiqus, la condition féminine, « le consommerocal » ou la démocratie
participative Celasetraduit parun ensembleR QI O fédliggg3ar les servicesou en lien avecnos
partenairespublicset privés 5 Q| dzaué&sbnt au O dzdddldos actions,la parité femme homme,
le handicapAtitre R Q S E SnodsenicEériscolaireet espacevertsfont recoursa desESAT

— DEVELOPPEMEN CONDITION K

x  Création de groupes de travail sur « tohre r en en rose (dépistage
t ,Q‘.S Y.Q)\ N‘E. yysYs y‘u Sy |t ngégﬁr%sgﬁ%aﬁcer du sein et

x  Realisation du bilan GES Gaz a Effet d animations)
Serre de la Mairie en partenariat avec x  Collecte contre la précarité menstruellg

f QF & a 2l0véntefretl2PyBvelit Q < h F VAAL A2V RQdzy
ya d%y?fﬁé'één@%&g\@jmég% a

x t NRPLRAAGAZY RQl OO0
emissions de gaz a effet de serre de la internationale de lutte contre les
violences faites aux femmes

Mairie
x  Démarrage de la rénovation globale x  Inauguration du réseau de mise en
sécurité des personnes qui subissent des

U

N
upy

des luminaires de la ville pour une
solution plus économique et . .
N Ao o~ A . nce ale
NBALISOGdzSdza s RS £ O Wp)\"ﬁ%ﬁ%ﬁ% Goa (a1t s
grace alaposede LEI T QSEOR YO0 é ebressur le parvis de la Mairie avec

des luminaires de 23h a 5h - .
S une consultation citoyenne pour le vote
x 02/04/2022¢ organisation du World du nom des femmesyaébresp

Clean Day en partenariat avec le Mobilisation lors de la journée

Conseil Municipal Junior internationale de lutte contre les
/ violences faites aux femmes

FOC @\

LD

“\JJ

X

/

Nouvelles réunions de quatrtier
Ateliers participatifs
Nouveau World Clean Day
O9RAGA2Y é&Raittzyen 3 dzA F
Réalisation de statues représentant I
CSYYS &dzNJ f QI £ £ S¢
célébres.
U Développement de la participation
citoyenne dans les projets de la ville
U 5S5YFYyRS RQIFOO2 YLJ
mise en place de la participation
citoyenne par un partenariat avec
t Q' b/ ¢
0 Promouvoir la laicité en créant un
espace commun de dialogue et
RQSOKIy3aSa | dzE RA

Les évenements, achats et
commandes sont
majoritairement assurés par
des restaurateurs ou
commerces de Dieuze

c.cCcCcCCcCC

Perspectives 2023




Cesratariat

MISSIORS—

Assister la DGS dans

f QF 0O02YLJX A&da
SGi sGNB tQAYy(S
communaux.

Gérer le Conseil Municipal et les
conseils syndicaux (convocations
des commissions et conseils
municipauxc rédaction des
Invitations- comptesrendusc
extraits de délibératiorg proces
verbaux de séancegestion de la
plate-forme @cte)

Gérer les actes de la commune :
affichage, envoi en Préfecture,

Traiter le courrier (arrivée et
départ) et assurer la liaison avec le
differents services de la Ville.
Affaires foncieres (rédaction des
documents, gestion des relations
avec Service France Domaine,

fSa aaz2zO0Al A2y
DS&aGA2Yy RS& R2asj
de la commune (contrats,

F Sy yi

SY E; :Jx Nombre de conseils : 8

tenue des registres réglementaires|.

suivre les conventions passées ave

13 RSOt N

‘xb2YONB RQSEGNI AGA
Nombre de conseils syndicaux : 3
Nombre de délibérations : 15

Nombre de courriers A/D : 643373
Décisions du maire : 7

Nombre de commissions et comités: ]
Nombre de déclarations sinistres : 1°
b2YoNBE RQFNN3GSa

_Foci

x Arrivée de la nouvelle
Directrice Générale des
Services le ler février 2022
réorganisation des services
Poursuite de la
dématérialisation des conseils
municipaux

X

X X X X X X

S

4

. —— — e et = J - - o~

U Mise en place et suivi de
f QL ISy RI LI

U Organisation du service
courrier pour une meilleure

prise en charge des\l\\

NJi [

demandes

Perspectives 2023
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Sous la supervision de la DGS, le service
communication est le porte -parole de la
commune et le relais des actions des services x 3 Chroniques Dieuzoises

aussi des agents municipaux. x 50 affiches pour les

o o o soeaton paplr ey €venements majeurs imprimées
P b bap au format AO, A3 et/ou A4

numeérique claire et accessible a tous, tout en : .
veillant a la cohérence des messages en x 20000 flyers 'mP”meS =L
rtgxgpcpeg"fg"nXgpugodng" ffgmat'ﬁg’dw%@\ée@u" gv " f
élus diffusés sur les différents supports. evenements

x 800 photographies realisées

x 275 publications Facebook vues

f i lus de 60000 fois, 10000 visi
MISSIOnS Euursla gage, 27E§Jlr?ouvellesVISItes
h"Eqpegrvkgp"fgu"uwrraqgt/vu" Ogf"Pev ko%@v%'kéé&lkcg(gg
© 5o :

Egpegrvkgp"fg""5"ejtqglpkt 4,pu i“kaBQ)\)?r,S(Wk”UJV\@Qh
h"Eqoowpkecvkgpu"axapgolgpv Kouyaagx@abognes (dendd e t

(Foires, Salon des Arts, 13 juillet, Marché de 01/01/2022 a 652 le
Pgnne+ 31/12/2022)
h" Eqoowpkecvkqgpu"iapatcngxu 66 événerenty etledaetualités "
des arrétés préfectoraux, informations de santé publiés sur le site internet
publique, etc.
h" Tgncvkgpu"rtguug
h"1l guvkgp"fgu"taugcwz"f/Xchhkejcig"ngecwz
h"1l guvkgp"fw"ukvg"kpvgtipagv
h" CrrnkecvVliwapp" ogdkng" oVl (I Définir et mettre en application
h"Iguvkqp"rcig"Hcegdqqm" n la hoewglle charfe g
h" Rcppgcwz"nwokpgwz n graphique sur | ¢
h"Froqetcvkg"rctvkekrcvlk g *supgpprtsg k nu " f g" swct
h"neqwvg"ekvqg{gppg 8 U Valoriser le temps passeé sur les
h"l guvkgp"fw"rcte"kphaqgt oficl s aifffrents supports et évaluer
% | daction du ser.\yv
o indicateurs tels que nombre
ol

ddi mpressions, C
Mairie de Dieuze B'm___ _ B U Evaluer les supports (enquéte
12, Place de I'Hotel de Ville B 2 de satisfaction |Illwap)

57260 DIEUZE .. . . .
N U Reéorganisation du service avec
L 0387869422 @ (] illiwap

_-;;",_-. "T_'_ www . dieuze.fr Commune de Dieuze Mairie de Dieuze l e ren f or t d oun
Pelﬂic:gn:;rl?les < contact@dieuze.fr \f\ \



X X

X
X
X
X

Arrétés : 34
Réquisitions vidéo : 20
Sécurisation cérémonies
patriotiques

Objets trouvés : 6 A Veiller au bon ordre, a la

Objets perdus : 10 tranquillité et a la salubrité

Commission de sécurité : 1 publigue

Sécurisation conjointe de 8 A Surveillance des lieux

évenements avec la Gendarmerie publics et des batiments

Nationale : communaux

Foires, feu de la St Jean, coupe du A Sécurisation lors des

monde de foot, parade de Noél, manifestations

Pere Cent, 13 juillet, cross CFIM, communales

Féte de la Musique . A Exécution des arrétés
-;&\\\//42 (municipaux, préfectoraux,
N etc)

Urewt kucvkgp"fw"hgw"
3500 personnes réunies sur les places
rwdnkswgu"2"nXqgeecuk
manifestation gérée par la Police
municipale soutenue par les forces de
gendarmerie

Formation initiale de gardien de police
municipale

Double agrément Préfet/Procureur de la

| République

MUNI| C I

BeA LT

i

f X cA Comskatation@igs’ | wk nn
_ infractions pénales

ap " T YcirBufation routiere,
nuisances sonores.etc)
Gestion des objets trouveés
Interventions diverses
(accidents de la circulation,
secours a personnesgetc)
Mise en fourriere des
véhicules : génants,
abusifs, ventouses, épaves
sur la voie publique
Gestion de la divagation
des animaux et incidents
animaliers

Perspectives 202

Mise en place du nouveau systéeme de

Vidéosurveillance et extension des lieu
de visionnage

A
A




SERVICES RESSOURCES

x Comptabilite i Commande publique

X Ressources humaines - assurances
et contentieux




————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Le service geére le budget de la ville, ainsi que les budgets annexes eau, assainissement, funérari
les eaux industrielles et les syndicats de la piscine de Dieuze, du college et du centre de secours
LINE OSRdzZNBE RQSt I 02N} GA2Y

I 11V {® 'yS y2d@Stt$s

& SNJ LJ2 dzNBE dzA @A S

LJ2dzNJ I 3a20ASNJ f Sa
I FAY RQS@2f dzSNJ @S NEH

aSNIAOSa Y2

3R Y

Sy
dzy S

Un travail a été engagé pour préparer la collectivité au changement de nomenclature budgétaire &

'DSYSNIt S=

comptable M57 prévu a compter du ler janvier 2023.

Missions |
Assurer le suivi et le contrble de
f QS E Shbdgétdire y
Garantir la fiabilité et la sécurité des
procédures budgétaires
Elaborer les budgets et les document
budgétaires (Budget Principal et les
budgets annexes) ainsi que les
délibérations et décisions a caractére
financier
Gérer la dette, les emprunts et
f QAY @Syl ANB
t I NHIAOALISNI £ QI Y
F2dzZNY AN £ Sa 2dzi At
Accompagner les services dans leur
gestion au quotidien
Exécuter les procédures de
commande publique
Accompagner les services pendant Ig
procédures de passation et toute la
durée des marchés publics
Chercher des partenariats financiers
dans le cadre de la réalisation des
projets communaux
Gérer les dossiers de demande de
subvention pour les projets
communaux
Suivi des demandes de subvention a
commune

S

Perspectives 2023

U Passage en M57 en 2023 pour le
S budget ville et budget CCAS
0 Renforcement des procédures et
circuits pour les autres services et
élus, élaboration du BP 2023
Ffeas FTir7 A0
a RQl 2 R

Masse salariale
globale 2022 :
3" 6 : 344




Comptabilité et commande publique

MARCHES PUBLICS : BILAN DES
INVESTISSEMENTS EFFECTUES

Education et services de proximité

Willa Lapointe : 88683
Equipements numenques coles: 22784€

111467€

Loisirs, culture et développement touristique
Aménagement Etang des Essarts: 57 707€
Allge des Femmes Celebres : 22601€
Eclairage et décorations de Nl : 17197€

97505€

Sportif

City stade : G09G0E

Sécurité
Eclairage public : 33900
Eglise : 9156&

Patrimoine
Facades: 30391¢€

Développement économigue

Réfection batiment et vitrine : 9714&

NXgpugodng"fgu?"
lancées par la collectivité
comporte dorénavant et a
minima une clause de
développement durable, afin de :
réaliser les projets dans le
tgurgev"fg"nXgpxkt

53

T

| T

Aitiid

B

____________________________________

Dépense£A 2022 Fonctionnement Investissement
Budget Principal 3794 251,43 735 520,07
Budget Eau 313 770,90 114 077,82
Budget Assainissement 306 134,47 224 831,68
Budget Funérarium 6 544,23 8 744,03
Budget autre 7 644,09 4 371,00
Budget eaux industrielles 90 164,35 100 258,05
Budget CCAS 23 241,68 1 105,89
Budget Piscine 422 092,52 54 767,33

Cumul tous budgets 4 963 843,67 1243 675,87



;Q&mam&f funmained 2

Missions

A Gestion des dossiers des personnels
emplois permanents et non permanents

A Gestion des carrieres (avancement de
grade et d 6 ®c h edorstitufion des
dossiers de promotion interne, régime
indemnitaire &)

A Gestion des emplois (recrutement,
licenciementé notamment en lien avec le
CDG57 et P6le Emploi)

A Gestion des temps de travail des agents

A Gestion des relations sociales notamment
avecle CDG57 (CSE )

A Gestion de la paie (rémunérations des élus
et agents) 0 optimisation des frais de
fonctionnement

A Gestion des arréts (accident du travail,
maladie professionnelle, maladie ordinaire,
longue maladie, longue durée, temps
partiel thérapeutiqueé)

A Gestion des dossiers assurancesstatutaire
et prévoyance

A Pilotage des dossiersRH

A Accompagnement des services dans leurs

demandes et problématiques liées aux
personnels

A Gestion des dossiers retraite (agent
CNRACL+ complémentaire IRCANTEC)

A Gestion des médailes ddhon
régionales, départementales et
communales

A Gestion des congés payés

FOCUC

Z

x Elaboration du rapport Social Unique
2021
x Elections professionnelles 2022

x Tgokug"fg"oafcknngu"™

régionales, départementales et
communales

Remisedesma f cknngu"f Xj qp

neur

Perspectives 2023

/ W
CHIFFRES CLE

Pgqodtg"f Xcttwvau<"4
85 salariés dont 6 élus, 7 agents
recenseurs et 61 agents municipaux

(39 emplois permanents et 22

emplois non permanents et 11 agents
piscine)

Départs retraite : 4 dont 1 agent

piscine

Licenciement pour inaptitude au

travail : 1

Arrivées : (par voie de mutationT
stagiairisation (emplois permanents :

4 dont 1 agent piscine)

44" cxcpegogpvu"f Xae
1 avancement de grade par examen
professionnel

Oxfcknngu"f Xjgppgwt
départementales et communales
demandées promotions 2022 = 3

agents dont 2 agents piscine

X

X

Révision du régime indemnitaire
RIFSEEP

Mise en place place du C.E.T
Mise en place de fiches de poste
pour tous les agents
Réorganisation des servicesd

mi se en place dbo

organigramme fonctionnel par
service d réorganisation du
temps de travail

QVT - Bien-étre au travail

départementales et communales



SERVICES A LA POPULATIC

x Accuell i Etat civil T Cimetiere et
Funérarium
x CCAS

X Enfance et jeunesse




Accueil physique et téléphonique du public
Gestion des courriers @ mails
Formalités administratives recensement

militaire, légalisation de signature, certificats

reconnaissances, naissances,
mariages, PACS, déces, rectification d d e r 1
matérielle sur lesactesd & ®¢ivd, thangement
de nom, prénom avecl & ut i lktilagastion a
de logiciels dédiés

DR (dispositif de recueil descartesd 6 i d eenh

civil

0
0

Recherchesgénéalogiques

Gestion du cimetiére et espacecinéraire

Gestion du funérarium

Gestion des élections

Tirage du jury criminel

Chassecommunale

Gestion des archives

Médaille d 6 h o ndedawitle

Suivi du CNAS (Centre National d 6 Act
Socialepour le personnel actif et retraité)

1
1
1
de vieé
1 Etat
1
passeports)
1
1
1
1
1
1
1
1
1
X
X
du vote
X

Organisation des élections
présidentielles les 10 et 24 avril 2022 et
des législatives les 12 et 19 juin 2022

[ Q2NBlIyAal A2y RSa
a beaucoup plus de vigilance et de
controle de la procédure notamment lors

Recensement de la population

AN
o
N
%]
)
=
+—
(&)
)
Q.
2
e
&}
o

x 27 recensements militaires

4 reconnaissances, 18 transcriptions
de naissance

x 3 mariages | 6 pacs
x 81 déces dont 15 transcriptions
x 1 rectification d 6 e r matétietle sur

acted 6 ®divia t
1 demande de changement de nom

x 2 demandes de changement de

X X X X

prénoms

COMEDEC 1844 vérifications
d 6 act e gnaissances-mariages-
déces) dont 1548 notaires et 296
CERT

HUbEE : réception de demandes :
AEC : 312 :;JCC: 10 ; DDPACS: 2;
RCO:1

Etablissement de 30 titres de
concessions (27 terrains cimetiére et
3 cellules columbarium)

Funérarium : 148 dépébts de corps
126 inscriptions électorales

165 radiations

2 scrutins a 2 tours (présidentielles
et égislatives)

x 5 médailles de la Ville décernées
x 1718 cartes nationalesd 6 i dent i
X 646 passeports
A2y a SadG az2dzyaas
1 Révision du reglement du
cimeti re et de |
] Cr®ation doéun puit

1 Elections sénatoriales
1 Renouvellement des baux de
chasse 20242033
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Missi
ISSIONS
Recevoir les administrés de la commune en
difficulté et s O6ef f ae csatisfaire les
demandes dans la limite des compétences
(domiciliation,  bons alimentaires, aides
financieres,renseignementsg).

Orienter les personnes vers dodaut
organismes (assistantes sociales, Restos du
Ci ur Croix Rouge, Assajucg Secours
Catholique,é).

Collaboration avec les partenaires sociaux
énumeéreés ci-dessus dans le cadre du collectif
solidarité local Dieuze.

Tenue du registre des personnes vulnérables
dans le cadre des plans canicule et grand froid.
Distribution des colis de Noél

Organisation du repas des ainés

Organisation des collectes

Organisationsd 6 ® v emtssalidaires

X
X

X

—
S

. L )
i

[ 2t SOGS L2dzNJ £ Q) { N

Projet : «une naissance un arbse
Organisation de la distribution de 829 colis
aux ainés de la commune

I1Proj et

N
o
(Q\
0
()]
=
+—
O
()
Q.
n
S
()]
o

Domiciliation CCAS : 1 demande
rejetée | 1 demande renouvelée.
Pass Séniors délivrés : 119

Bons naissances délivrés : 12

lére opération « un enfant, un
arbre » : 25 arbres plantés par

les EV. Une action en signe de
bienvenue aux bébés et une
félicitation aux parents. Elle
so0inscrit dans u
écologique de reverdissement de
la commune.

Délivrance de bons : Alimentaire :
34 - Carburant : 1 - Bidon de
pétrole : 1 - Bouteillede gaz : 1
Transport pour hébergement
déburgence vers u
ville : 1

Plan canicule été 2022 : 45 prises
de contact téléphonique et
distribution de brumisateurs

Aide pour avance de frais pour
achat de prothéses auditives

JNA : Journée Nationale de

| 6Audition | e 10
dépistage auditif gratuit

Action octobre rose : apres-midi
gymnastique douce et yoga

X y @llecte de protections

périodiques pour la lutte contre la
précarité menstruelle

Actions Noél : collecte et
redistribution aux bénéficiaires
des Restos du Ci
Rouge, concours de la plus belle
lettre au Pere Noél, Mobibus : 4
inscriptions en 2022 (soit 20
bénéficiaires au total)

do®pi ce
partenariat avec la Croix
Rouge




Missions—
AElaboration et suivi du Projet Educatif
de Territoire (P.E.D.T.)
Adccueil des enfants et des familles
AEncadrement par I'animation de
groupes d'enfants
Aassurer le développement physique,
psychologique et affectif de I'enfant
APlanifier, organiser et évaluer les projets
d'activités socio-éducatives
Anppliquer et contréler les régles de
sécurité dans les activités
Aviaitriser les méthodes et les outils
pédagogiques d'animation
Prise en charge dou
ACollaboration avec un ESAT pour les
repas en liaison chaude

Perspectives 202

U Insonorisation et peinture de la salle
des maternelles
U Am®nagement

\V

ddune

de travail pour I6®qui"

CHIFFRE

Accuell périscolaire et journées
loisirs

x MATIN :

A 60 familles

A 18 enfants/jour (moyenne)

A 2616 heures de présence

x MIDI :

A 182 familles

A 171 enfants/jour (moyenne)

A 22 344 heures de présence

x A-M/ SOIR :

A 92 familles

A 46 enfants/jour (moyenne)

A 4851 heures de présence

Ecole

x 76 éléves accueillis en maternelle
rentrée 2022/2023

x 187 éleves accueillis en élémentaire
rentrée 2022/2023

x 1 classe externalisée de n X Kd@ &
éleves rentrée 2022/2023

x Participation financiere (enfants
scolarisés a Dieuze, domiciliés hors
Dieuze: 75 éléves soit 39.493,50°

“ vl

FOCH

cadre des greves reconductibles

(Ulis)

At I NI Sy I NAlhvéntelred S @ vedzy

pour un gouter et une animation autour du
bio rl "_’ll;r,;er;x, o T ;

]

ey

14—t

nouv‘

A Mise en place de services minimums dans le

At NAaS Sy OKINHBS RQSyT¥

t



CULTURE, VIE ASSOCIATIVI
EVENEMENTS

x Salines Royales
x Médiatheque
X Evenements et vie associative




A

Missions——

Gestion des locations et mises a
disposition de la salle de la Délivrance
Gestion administrative de la salle de
cinéma et des visites guidées

Gestion des événements en
rctvgpctkcv"cxge"™
Salines Royales

n|xX

Perspectives 202

_— .

Organisation du service
et des taches de chacun
0 Mise en conformité des

documents contractuels
U Municipalisation de la
gestion de certains
évenements : Journées
Européennes du
Patrimoine

x Délivrance :
A Nombre de réservations : 112

ur 14 26 VIS eurs
€ ek, fgu

A Nombre de séances : 230
pour 7726 visiteurs

x Visites guidées :

A 1474 visiteurs

Total général: 23526 personnes

NXCuugekcvkgp"
Royales anime le site des
Salines Royales par délégation
de la commune. Ses bénévoles
uXgeewrgpv"fag"
projections des séances de
cinéma, des visites guidées et
proposent divers événements

P zatiiin. N

fc

nc



Missions——

Valoriser les ouvrages

A Renseigner, conseiller et guider le
public, apporter de 'aide aux A
utilisateurs de multimédia. PRETS:

A Participer aux différentes opérations x 10194 livres empruntés
liées au prét : prét, retour, rangement, | dont 4204 enfants, 5990 adultes
relances, réclamations... x 833 peériodiques enfants

A Proposer et réaliser des animations a dont 386 enfants, 447 enfants
destination du public jeunesse, de la x 807 documents sonores
petite enfance a I'élémentaire, mais dont 104 enfants, 703 adultes
JA TX KZ «©° X3 zy|«%o#t JLB34 pretxax ptal

A Participer a la programmation culturelle

A Analyser les besoins du public. COLLECTION

A Participer a la sélection et & l'acquisition| * Fonds propres :
des documents. 5125 livres adultes | 3405 livres

A Cataloguer, indexer, bulletiner, équiper,| €nfants
entretenir les documents. Dont 205 acquisitions et 739

A Assurer la médiation des collections. éliminations

ZQQ\ USAGERS :
: x Nouveaux usagers : 17
I AtaAag"rct"nXCO0I 0DO Udorit ClLO entpretsk Cadktagp " f g
gestions des bibliotheques du Saulnois) dont 12 résidents Dieuze
nXAaswkrg"fg"nc""oaf kc Ve VEGEEN We kegdp

Dgemgt "ug"eqorqug"f Xwp" _‘
dapaxgngu" swk" Owxt gpv" cia
créer un espace chaleureux et
accueillant pour les usagers.

A Municipalisation de la
mediatheque et embauche .

wap"tgurqpm g
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S CHIFFRE

A Nb de marchés : 52

A Nb de foires : 3

A Nombre de cérémonies : 6

Cérémonies patriotiques

A Réunions de préparations pour les
cérémonies et organisations des
manifestations : 23

Liste des associations

A La commune comprend 16 association

sportives, 7 associations patriotiques et

10 associations culturelles
N4

—  Missions—

—FOCUSY]

xhNBIFYyA&aldA2y RSa
municipalité suspendus a cause du
COVID

x Reéorganisatiomlu service etles

taches des agents en lien avec la D3S A Organisation des Journées thématiques

A Gestion du calendrier des fétes de la
commune

A Réception et traitement des demandes
ddoempl acement pour ||e:
foraines et marchés.

A Gestion des emplacements du marché de
la commune tous les vendredis matin.

A Gestion des plannings des salles
municipales mises a disposition des
associations, organismes et ou collectivités

A Organisation des cérémonies
commémoratives et inaugurations
municipales en lien avec la police
municipale

A Suivi des demandes logistiques, en lien
avec lesST(Services Techniques)des
manifestations événementielles organisées

LINedo 1Y Vil S e coddyazdebs paRaSillet |
et les associations locales, organismes ou
collectivités

A Suivi et accompagnement des réunions de
quartiers

(world cleanning day, Halloween, journée

du patrimoineé)
AOrganisation des vi ulx

avec la direction générale

PERSPE

U Réorganisation du service
0 ! NNAGPSS RQdzy y2d
partiel



AFFAIRES SPORTIVES

X Syndicat intercommunal de la piscine
X Service sports



Missions

En gestion syndicale et sous la présidence du Maire de Dieuze, la piscine regroupe

77 communes.

x Offrir un espace de loisirs :

0 La piscine est congue pour permettre
aux usagers de se détendre, de se
divertir et de pratiquer diverses activités
aguatiques.

x Promouvoir la santé :
o Elleencourage la pratique de la natation
et de | 0 e x e phydiquee ce qui
contribue a maintenir une bonne santé.

x Enseigner la natation
o De nombreux cours de natation pour les
enfants et lesadultes afind 6 e n s des
compétences de base en natation et de
promouvoir ainsila sécurité aquatique.

x Fournir un lieu d 0 e rinrememt et de
compétition
o Elle accueille un club de plongée qui
rayonne au niveau local et national.

x Favoriser la cohésion sociale :

o Elle offre un lieu de rencontre pour les
communautés locales, favorisant ainsi les
interactions sociales entre toutes les
générations et tous les milieux.

x Assurer la sécurité :

o Le fonctionnement de Ila
piscine nécessite de mettre
en place des régles de
sécurité strictes pour prévenir
les accidents et garantir la
sécurité des usagers

x Accessibilité pour tous :

o Elle doit sdeff addée¢nr

accessible aux personnes
handicapées et de répondre
aux besoins de divers
groupes de la population. Un
chantier de mise en

gner

conformité sur | access

seraainsi mené en 2024.

x Maintenance et propreté
0 Assurer un environnement
propre et slr en maintenant
les installations et | & edeu
baignade conformes aux
exigencesreglementaires.
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Piscine intercommunale

CHIFFRE

x  Budget réalisé 2022 :

A Section de fonctionnement

- Dépenses : 42092,52¢

- Recettes : 51944,90¢

A {SOGA2Y RQAyYy@SaitraasSySyi
- Dépenses : 5207,33¢

A 2 A s LA

-.wSOSuiuSa Y MT ccdZpp €
A wSOSGGS RQSY(UNBSa HAHH Y
MMM ONAN2ZMT €

x Pgodtg"f Xgpvtagu"«<

A Publics : 14572

A Animations / cours : 7939

A Scolaires : 16493

TOTAL: 39004

x Recettes :

A Publics : 19602°

A Animation / cours : 53 157"

A Scolaires : 36216°

x Grande expérience de la majorité des agents
Réactivité, professionnalisme et
disponibilité.

x Arrivée du nouveau responsable de la piscine
et réorganisation du fonctionnement.

x Mise en place desdocuments
réglementaires.

x Etablissement a «taille humaine », avec trés
peu de nuisance et/ou délinquance a

FOCUS

déplorer.
O Mise en conformit® de | 6daccessibiliti® dt
p®di |l uves, i1 tin®raires do®vacuation ddour

le 18" semestre 2024.

U Diversification des activités de la piscine avec comme objectif le
recrutementd ~ s que p o % mditle-@ageudau bassh.

U Réflexion sur une possible rénovation majeure du batiment (centrale d
traitement dodair, isolation the
ext®rieuré). £ch®ance sous 3 °

Perspectives 2023




