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de M. Jérôme LANG
AVANT PROPOS

Maire de Dieuze

Notre ville de Dieuzepublie pour la première fois un rapport

annuelŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ.

Expressiontrès explicitedu travail annuelet conjuguédesélus

et des services,par domainesde compétences,ce document

de référenceestun bilansynthétiqueet transversaldesactions

et du fonctionnementde notre commune. Il permet grâceaux

donnéeschiffréesdemieuxappréhenderƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴdes

Une ville à la campagne,plus entreprenante,plus
en lien avec ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣplus solidaire et
conviviale.

Ce rapport témoigne de la ténacité dont nous
faisons preuve malgré les crises sanitaire,
climatique, économique et inflationniste de ces
dernières années. AvecƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes services,
des solutions innovantesont été instaurées,pour
continuer à rendre à nos concitoyensles services
les plus pertinents. Et ce, sansavoir recoursà la
facilité de haussedes taux ŘΩƛƳǇƾǘǎlocaux peu
supportablesencette périodeŘΩƛƴŦƭŀǘƛƻƴ.

actionsmisesenǆǳǾǊŜet parfoisde les orienter en fonction desengagementsque nous

avionsprisdevantla populationet auxdonnéeschiffréesde mieuxappréhenderƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ

des actionsmisesenǆǳǾǊŜet parfois de les orienter en fonction des engagementsque

nous avionspris devant la population et des besoinsexpriméspar celle-ci. Ce rapport

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞtémoignesurtout de la multiplicité desserviceset deséquipementsde notre ville

en donnant une vision complète des actions et initiatives de notre mairie dans les

différentsservicesapportésauxhabitants.

Cedevoir de transparenceque nousdevonsaux Dieuzoiseset Dieuzoisest le résultat de

notre travail. Nosactionspubliquesreflètent la miseenǆǳǾǊŜŘΩǳƴŜvolontécommunede

transformerDieuzeenuneville plusattractiveet moinsénergivoredansle Saulnois.

1



AVANT PROPOS  de M. Jérôme LANGMaire de Dieuze

Marche des blessés-CFIM ςjuin 2022

bƻǘǊŜ ŦŜǳƛƭƭŜ ŘŜ ǊƻǳǘŜ Ŝǎǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘǎ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƎŀǊŀƴǘƛǎǎŀƴǘ ǳƴ 
ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝƴ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ŎŜǘǘŜ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŀǾŜŎ ƭΩǳǎŀƎŜǊ Řƻƴǘ ƭŀ 
ƳŀƛǊƛŜ ǊŜǎǘŜǊŀ ƭΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞΦ tǊŞǇŀǊŜǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ǘƻǳǘ Ŝƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘ ƴƻǎ 
concitoyens au quotidien : voilà les responsabilités qui incombent à vos élus grâce aux agents 
de la Ville que nous tenons à remercier sincèrement pour leur dévouement, leur efficacité et 
leur sens du service public. Je vous propose de prendre connaissance de ce rapport et je vous 
souhaite une excellente lecture. 

Nous nous efforçons à chaque instant de
valoriser au mieux nos biens et nos
ressourcesen sélectionnantavecintérêt nos
partenaires. Notre capacitéà maîtrisernotre
gestion financière nous permet et nous
permettra ŘΩşǘǊŜagile quant au
développement de notre Petite Ville de
Demain.
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de Mme. Fatima-Zahra MOUFKI
LE MOT

Directrice Générale des Services

Directrice Généraledes Servicesde la communede Dieuze

depuis le 1er février 2022. Première femme DGS de la

communeet sousƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴde Monsieurle Maire,ƧΩŀƛplaisir

à vousproposerle premierrapportŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞde la commune.

En effet, aux termes du Code général des collectivités
territoriales, il incombe au maire de chaque commune de
présenterun rapport surƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞdesservicesmunicipauxau
cours de ƭΩŀƴƴŞŜprécédente. Ce document synthétique est
plusǉǳΩǳƴŜobligationlégale,ŎΩŜǎǘun devoirde transparence.

Ce rapport ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣtravaillé avec les agents, a pour objectif ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊde ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞde
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes services municipaux (ServicesPublics Administratifs et ServicesPublics
Industrielset Commerciaux)et du CCASquiǆǳǾǊŜƴǘΣau quotidien,pourƭΩƛƴǘŞǊşǘgénéraldes
dieuzoiseset desdieuzois. A traverslespagesqui suivent,

chacun prendra connaissancedes missions, et pourra
revenir sur le travail accompli via les chiffres clés et les
évènementsmarquantsdeƭΩŀƴƴŞŜécoulée. Jevous laisse
en prendre toute la mesure à travers la lecture de ce
documentqui retracele cheminparcouru,et traceceluiqui
reste à accomplirdans un monde territorial en profonde
mutation. Faire face aux changementsde tout ordre,
devient la priorité des acteursterritoriaux à la fois par la
définitionŘΩŀŎǘƛƻƴǎstratégiquesadaptéesmaisaussipar le

déploiementŘΩǳƴŜgouvernanceévolutive. Après un peu plus de deux annéesde crise
sanitaireobligeantla terre entière à regarderle mondedifféremment,cette année2022a
été marquéepar une criseénergétiqueet inflationnistequi a particulièrementimpactéles
financespubliqueslocales. Dansun tel contextesansprécédent,ƭΩŀƴƴŞŜ2022était toutefois
synonymeŘΩǳƴretour à la normale. Malgréla baissedesdotationsŘΩ;ǘŀǘΣlescommuneset
lescollectivitésterritorialesont dûǎΩŀŘŀǇǘŜǊpour trouver leurséquilibresfinanciers.[ΩŜƴƧŜǳ
principalestdevenuƭΩŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘŞenpermanencedenosservicesavecen lignedemire la

qualité du servicerendu à nos administréset nos
partenairesnotammentassociatifs.
Ce rapport montre combien les agents qui
travaillentpour la communesontactifset motivés.
Il témoignede la diversitédesactionsmenéesau
quotidienen directiondesusagers,lesquelsen ont
une imageglobalementpositive selon les retours
et témoignagesexprimés.
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Lesservicesde la ville, en 2022, comptaient 72 agents. Cesderniers interviennent dans le
cadrede3 axesprincipaux:
× Administrationgénéralequi inclut la DirectionGénérale,le secrétariatgénéral,lesprojets

Petites Villes de Demain, les servicesà la population (accueil, état civil, cimetière,
funérarium,CCASet enfanceet jeunesse(scolaireet périscolaire),lesservicesressources
(ressourceshumaines, finances, marchés publics, contentieux et subventions), la
communicationet le servicetranquillitépublique.

× Attractivité et vie locale qui regroupe la vie associativeet évènementielle,affaires
culturelles (Site des SalinesRoyales,médiathèque),et affaires sportives (piscine et
gymnase).

× Aménagementet cadrede vie, composédesservicestechniques: un centre technique
municipalCTMabritant les entités espacespublics(espacesverts et voiries),entretien
des bâtiments, éclairagepublic et logistique, une station ŘΩŞǇǳǊŀǘƛƻƴSTEP(eau et
assainissement)puissecrétariatet urbanisme.

LE MOT de MME. Fatima-Zahra MOUFKIDirectrice Générale des Services

2022a connula réceptiondu rapport définitif de la Chambre
Régionaledes Comptes CRC. Elle a été consacréeà la
régularisation et la mise en conformité de plusieurs
documentset de procéduresdans un souciŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞet
ŘΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜmaissurtouten total respectde la légalité.
Dans un monde en perpétuel mouvement dans lequel
ǎΩŜƴŎƘŀƛƴŜƴǘles crises, et face aux nouveauxenjeux, les
servicesmunicipaux,acteursde proximité,ont sudémontrer
leur capacitéŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴau changement. /ΩŜǎǘen ce sens
quenosactionssontorientéeset géréesauquotidien.

Chaquedécisionréaliséeen étroite collaborationavec les élus référents a été repenséepour
répondreauxnouvellesexigenceset mettre enǆǳǾǊŜles orientationset projets. Notre lignede
conduiteestƭΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴdesressourcestout en conservantun haut niveaude servicepublicet
garantir la performancecollective. 2022 témoigne à travers la mobilisationdes services,ŘΩǳƴŜ
prise en considération des causes nationales. [ΩŞƎŀƭƛǘŞfemme-homme, le développement
durable, la lutte contre les violencesfaites aux femmes ou encore la laïcité. Des actions de
sobriété énergétique avec notamment des décisions structurelles plus respectueusesde
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘet visantà maîtriserlesdépensesd'énergie.

LacoupureŘΩŞŎƭŀƛǊŀƎŜpublic et ƭΩŀŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴde leur
passage au LED, la gestion de la limitation du
chauffagedans les bâtiments communaux,le projet
ŘΩǳƴguide écocitoyen,le calcul de ƭΩƛƴŘƛŎŜcarbone,
ainsi ǉǳΩǳƴŜsensibilisationau bio au périscolaire.
[ΩŜŦŦƻǊǘconsenti par les servicesà la population est
considérableafin de répondre, dans la mesure du
possible,à toutes les demandesde rendez-vouspour
les cartesŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞet de passeports. Lespopulations
renouaientenfinaveclestraditionnelsmomentsfestifs

et lesréunionsde famillesau-delàmêmedesfrontières.
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Signede la volonté de nos administrésde revenir à une vie sociale,nous avonsconnu des
recordsŘΩŀŦŦƭǳŜƴŎŜlorsdesanimationsfavoriséespar la solidaritédesserviceset le recoursà
nospartenairesassociatifset économiquescommeƭΩ!{wΣƭΩ!D.{ΣLeDondu Sang,C9aΩ{Σle FC
Dieuze,ƭΩInventerredu Pré-vert,ƭΩ!/!5Χetc. LefeuŘΩŀǊǘƛŦƛŎŜdu 13 juillet ou le marché

LE MOT de MME. Fatima-Zahra MOUFKIDirectrice Générale des Services

{ΩŀƎƛǎǎŀƴǘŘΩǳƴŜpremière édition de notre rapport
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣelle est certainement perfectible, et nous
aurons à ŎǆǳǊΣtous ensemble,de ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊet de
ƭΩŜƴǊƛŎƘƛǊpour lesprochainesannées.

Je remercie toutes les personnesayant contribuésà la
rédaction de ce document dont je vous souhaite une
bonneet agréablelecture.

de Noël ont été des instantsŘΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴet des parenthèses
enchantéespour les grandset les petits. Danscette logique,
noustenonsà développeret faciliter les liensentre lesservices
afin de conserverƭΩŀƳōƛŀƴŎŜŘΩǳƴŜpetite collectivitéoù tous les
agentsse connaissent,échangentet où la bienveillanceest le
maître mot tout en relevant les défis croissants auxquels
ƭΩŜȄǇŀƴǎƛƻƴde notre commune nous confronte
quotidiennement.

[ΩŀƴƴŞŜ2022a égalementété marquéepar le retour de la vie associative,laquellea bénéficiéde
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘsansfaille des servicesmunicipaux. Ils contribuent ainsi quotidiennement,
avecefficacité,disponibilitéet implication,à cette missionŘΩƛƴǘŞǊşǘgénéral.

Laconcrétisationde notre actionà tousest le fruit deƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴprofessionnelledeƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ
des servicespublics. CesderniersǆǳǾǊŜƴǘavec les élus afin ŘΩƻŦŦǊƛǊà nos concitoyensune
communeoù il fait bonvivre.
Restonsdoncmobilisésautour de cet objectif et ne perdonsjamaisde vuenotre engagementen
faveurdu servicepubliclocal.

Être DirectriceGénéraledesServicesŎΩŜǎǘà la fois un rôle, un positionnementet une posture.
Ma motivation première est le senset la qualité du servicepublic tout en prônantƭΩƛƴǘŞǊşǘ
général. Ma devise« tout doit se mériter dansla vie, onƴΩŀrien sansrien ». CequiƳΩŀƴƛƳŜΣ
ŎΩŜǎǘla partŘΩƛƴŎƻƴƴǳdansmon quotidien, chaquejournée est différente et ƳΩŀǇǇƻǊǘŜson lot
de nouvellesaventures. Je suis en interactions avec le maire, les élus, les associations,les
partenaires et surtout et avant tout avec les services. /ΩŜǎǘun poste très stratégique et
transversal,chaqueprojet, chaquedossierestsingulier.
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üLE CONSEIL MUNICIPAL 

Jérôme LANG
Maire de Dieuze

Michel HAMANT
1er adjoint 

Démocratie participative 
écologie - culture

Sylvie RESCHWEIN
2ème adjointe 

Solidarité - santé

Dominique SASSO
3ème adjoint

Travaux - sport

Francine HERBUVEAUX
4ème adjointe

Education ςjeunesse
urbanisme

Daniel HOCQUEL
5ème adjoint

Développement  
économique

Les adjoints

Les conseillers municipaux

Isabelle BECK Lahcen BERDOUZI Agathe DREISTADT Anne-Marie JACQUOT Bernard LOUIS Christian MIESCH

Michel NEUVILLER Isabelle PETIT-FONTAINE Myriam RAUCH Rachel SCHREINER-WIRTZ Daniel SCHWARTZ

Claudine BAU Christophe ESSELINBernard FRANCOIS Laurence OBELLIANNE Sandrine PIERRON

Sylvie TORMEN
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ü LE COMPTE ADMINISTRATIF
2022

9



Comptabilité et commande publique

10



üLES CHIFFRES CLÉS

1957

646
10000 112

1718

3500

11834Electeurs

Prêts à la bibliothèque

Cartes 
nationales dôidentit® 

Visiteurs Facebook

Passeports

Réservations à la délivrance 
pour 14826 visiteurs

Personnes au feu dôartifice

652 Familles accueillies au 

périscolaire

14752
Entrées à la piscine

20494m
Longueur de voirie 

182
Abonnés Illiwap
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ü LES FAITS MARQUANTS

Organisation 

de la première 

marche contre 

les violences 

faites aux 

femmes

Novembre

Décembre
Signature dõune 

convention de mise à 

disposition dõun 

logement pour mise à 

lõabri des personnes 

victimes de violences

Acquisition du 

premier véhicule 

électrique avec la 

pose dõune borne 

aux services 

techniques

Mars
Aménagement 

du site des 

essarts par la 

réfection du 

parcours de 

santé, la mise en 

place dõagr¯s 

sportifs et 

lõinstallation 

dõune aire de 

jeux et des bancs.

Février Juin

Plantation de 16 

arbres en accueil 

aux nouvelles 

naissances dans le 

cadre de 

lõop®ration è un 

enfant ðun arbre »

Organisation 

des premières 

réunions de 

quartier

Juin

Octobre / décembre 
Organisation de deux réunions 

publiques autour de la nouvelle 

gestion de lõ®clairage public et le 

projet è Usine dõembouteillage 

dõeau é.

Novembre
Inauguration du 

bâtiment « La 

villa Lapointe », 

rénové et mis à 

disposition pour 

la DGFiP et aux 

associations
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DIRECTION GÉNÉRALE

× Direction Générale des Services

× Secrétariat

× Petites Villes de Demain

× Communication

× Police Municipale



Missions

Sous lõautorit®de Monsieur le Maire, la direction participe à la priorisation des actions au

quotidien et contribue au développement local. Elle coordonne les servicesafin de mettre en

ïuvreles projets communaux tout en garantissant un service de qualité respectueux des

dispositions légales et réglementaires

Le Directeur Général des Services est le chef

dõorchestrede lõorganisationdõunecollectivité

territoriale ou dõunétablissement public . Cet

emploi assurela coordination des servicesdans

la mise en ïuvrede décisions locales. Le DGS

apporte une expertise administrative,

financière et juridique dans la définition des

objectifs stratégiques et la mise en place des

projets municipaux. Cõestune fonction

complexe au sein de la direction. La Direction

Générale des Services (DGS) agit à plusieurs

échellesen portant plusieurs casquettes :

× En tant que coordonnateur , en faisant le

lien entre la technique et le politique . La

Direction Générale des Services mobilise

les ressources nécessairespour mettre en

ïuvreles orientations des élus, auprès

desquels elle est force de proposition . En

ce qui concerne les budgets, les ressources

humaines et les conseils municipaux, elle

en pilote, sous lõautorit®du Maire, leur

préparation et le suivi. Aussi, elle assure la

bonne gestion des ressourceshumaines et

aspire à mettre en ïuvredu dialogue

social, du bien-être et de la Qualité de Vie

au TravailQVT.

× En tant que coproducteur , par la

participation à lõ®mergencedes actions

publiques et en supervisant la production

et la réalisation des projets avec les

services sur lesquels la DGS sõappuieen

permanence. La direction veille au bon

fonctionnement delõassembl®edélibérante

de la Ville en sõassurantde la transmission

des informations et des documents

adéquats nécessaires aux conseillers

municipaux danslõexercicede leur rôle.

× IDENTITE

o RenforcerƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞde la Ville (charte
graphique, ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΣcauses
nationales)

× SECURITE
o Limiter le risque contentieuxpour la

communeet lesagents
o Régulariser les dossiers (actes,

arrêtés, conventions, gestion
domaine public - domaine privé
communal)

o Consolider les procédures internes
(commissionsde sécurité, rapports
de conformité,écritsadministratifs)

× FINANCES
o Renforcer la démarche prospective 

en investissement et en 
fonctionnement

o Renforcer la procédure de la
commandepublique

× ADAPTABILITE
o Accompagnerle changementet les

évolutions sociétales au regard du
contexteactuel

× EVALUATION
o ApprécierƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞetƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜde

la commune et de ƭΩŀŎǘƛƻƴpublique
au regard des objectifs fixés et aux
moyensdéployés

AXESðACTIONSPRIORITAIRES
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Direction Générale des Services

Missions
× En tant que manager , la direction doit

être capable de passer de la posture de

négociateur avec les élus à la posture

dõanimateuravec les équipes. Cela se

traduit dans lõessencemême de la

gouvernance proposée. La DGS met en

place lõorganisationgénérale des services

dont elle coordonne lõactivit®et veille à la

qualité des relations entre services et

agents. Elle supervise le recrutement du

personnel. Elle propose à lõex®cutifla

validation des évaluations professionnelles

delõensembledes agents.

× Et en tant que garant du respect des

dispositions légales et réglementaires tout

en assurant à la commune une veille

juridique et la conformité des actes

(délibérations, décisions, arrêtésê). Elle

apporte dans ce sens les mesures

correctives. La Direction Générale des

Services effectue également le suivi

administratif et les relations avec la Sous-

préfecture/préfecture . Elle entretient

également le lien avec les services de la

Communauté de Communes et les autres

collectivités, administrations et organismes

partenaires.

× Accompagnée par les chefs de service, la

direction garantit la réalisation de notre

action dans un environnement complexe

et incertain (diminution des dotations de

lõ£tat,contexte mouvant de la réforme

territoriale, alternancespolitiques, etc.). Elle

met en place et analyse des outils

dõobservationen interne, elle veille à la

mise en place dõunplan de formation afin

de valoriser les équipes. Le CNFPToffre un

programme on ne peut plus riche. La DGS

doit observer et évaluer des indicateurs

clés dans une démarche dõam®lioration

continue. Avec beaucoup de rigueur et de

disponibilité la DGS mobilise les leviers

nécessaires afin dõaccompagnerle

changement autour des axesprioritaires et

en fixant les nouvelles perspectives.

FOCUS
o Un organigrammeclair et actualiséqui

permet de mieux structurer les services

et la chainedécisionnelle

o La mise en place des entretiens

professionnels

o Lamiseen route desfichesdeposte

o La dématérialisation des documents

administratifs qui ǎΩŜǎǘpoursuivie et

renforcée

o La régularisation des congés

conformémentàƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴdu tempsde

travail 1607h et déploiementdu compte

épargnetempsCET

o La régularisation des primes dans le

cadredu RIFSEEP

o Lamiseen placedu work flow : circuit de

réponsesaux courriers et circuit de la

commandepubliquepar la miseen route

dedocumentsde travail

o Renforcement de la procédure de

concertationbudgétaire(servicesςélus)

o Déploiementde la M57pour la Ville

o Mise en placedu comité de suiviprojets

PetitesVillesdeDemain(PVD)

o Organisation ŘΩǳƴvote citoyen pour

ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴdesfemmesdestinéesà définir

ƭΩ!ƭƭŞŜde ƭΩƘƾǘŜƭde Ville portant

désormais le nom de « ƭΩŀƭƭŞŜdes

femmescélèbres»

o Réorganisationdes bureaux de certains

agents pour les rendre accessiblesau

public et en total respect des règlesde

sécuritéet deconfidentialité.
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üDiagnosticdu fonctionnementinterneavecdesajustementsconcrets,telsque:

ÅLaformalisationdesréunionsde travailet descomptesrendus

ÅLaréflexionet la propositionŘΩǳƴŜlettreŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴmensuelleportant sur la vie

desservicesavecpour thème« apprenonsà nousconnaitre».

ÅDémarchequalité(indicateurs,enquêtesdesatisfactionΧ)

ü AgirenmodeprojetdansƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜglobaledetraitementdesdossierspar :

Å[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴdesvraisbesoins

Å[ΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘdesmoyensadéquats

ÅLesuivietƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴdesactionsencoursou réalisées

ü Poursuivrele renforcementdesprocéduresetƭΩŀŎŎŝǎauxservices:

ÅDématérialisationdesdemandesdesusagers

ÅMunicipalisationdela bibliothèqueLucienBecker

ÅRenouvellementdu parcinformatiqueet lesmessageriesŘΩŀŎŎǳŜƛƭ

La démarche devra se poursuivre dans les années à venir et en 

particulier en 2023 avec de nouvelles perpectives: 
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Dieuzeest PetiteVille de Demaindepuisjuin 2021dansle cadredu programmenationalpiloté

parƭΩ!ƎŜƴŎŜNationalede la Cohésiondes Territoires. [ΩƻōƧŜŎǘƛŦétant la revitalisationde 1600

petites villesfrançaises(moinsde 20 000habitants)en lesaccompagnantdansdestrajectoires

dynamiques.

Le dispositif a fait ƭΩƻōƧŜǘde la signatureŘΩǳƴŜconventionŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴentre la communede

Dieuze et la Communautéde Communesainsi que la commune de Château-Salins,PVD

également. Le chef de projet PVDrecruté par la Communautéde Communesdu Saulnoiset

mutualiséavecDieuzeet Château-Salinsest mobiliséafinŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊles collectivitésdans

ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴde leurs projets. [ΩŀƴƴŞŜ2022 était consacréeau démarragedes diagnostics,de

ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜdes enjeux de la ville, de ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜdu dialogue avec les partenaires et du

démarragedespremiersprojets. Cetteannéepré-opérationnelledevait surtout permettre une

compilationdesdonnéesexistantes,ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴdesétudescomplémentairesà réaliseret la

création des outils de pilotage nécessairesau lancement de la phase opérationnelle du

programmequi seraactéeà la signaturede la conventioncadreen2023.

Le programme national Petites Villes de Demain
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ü Lancement des ateliers
participatifs « Mon Saulnoisde
Demain » permettant aux
habitants de collaborer avec les
communessur les grandsprojets
de revitalisation;

ü Développementde la démocratie
participative.

ü Mise en placedu comité de suivi
desprojets.

FOCUS
× Diagnostic requalification de la 

place du marché
× Poursuite et modification du 
ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƾƭŜ 
innovation (Caserne)

× Lancement pré-études Pôle 
Jeunesse éducation & Culture

× /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ƭƭŞŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 
célèbressur le parvis de la Mairie

× Réflexions et recherches pour le 
ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǇƛŎŜǊƛŜ 
sociale et solidaire. 17



× Création de groupes de travail sur 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŞŎƻƭƻƎƛŜ

× Réalisation du bilan GES Gaz à Effet de 
Serre de la Mairie en partenariat avec 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭΩInventerredu Pré-vert

× tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜǎ 
émissions de gaz à effet de serre de la 
Mairie

× Démarrage de la rénovation globale 
des luminaires de la ville pour une 
solution plus économique et 
ǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳǎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 
grâce à la pose de LEDŜǘ ƭΩŜȄǘƛƴŎǘƛƻƴ 
des luminaires de 23h à 5h

× 02/04/2022 ςorganisation du World 
Clean Day en partenariat avec le 
Conseil Municipal Junior

DEVELOPPEMENT DURABLECONDITION FEMININE

Nos actions et nos partenariats

× Octobre rose-zen en rose (dépistage 
organisé du cancer du sein et 
animations) 

× Collecte contre la précarité menstruelle 
× hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƳŀǊŎƘŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻǳǊǎ 

de self-défense pour la journée 
internationale de lutte contre les 
violences faites aux femmes

× Inauguration du réseau de mise en 
sécurité des personnes qui subissent des 
violences conjugales 

× /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ƭƭŞŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 
célèbressur le parvis de la Mairie avec 
une consultation citoyenne pour le vote 
du nom des femmes célèbres

× Mobilisation lors de la journée 
internationale de lutte contre les 
violences faites aux femmes

Au-delàdesprojets,ƭΩŀŎǘƛƻƴde la communeǎΩŜŦŦƻǊŎŜde répondreaumieuxà plusieursengagements
ŘΩƻǊŘǊŜécologique,économique,sanitaire, socialeet sociétale. Il ǎΩŀƎƛǘen effet, de prendre en
considérationƭΩǳǊƎŜƴŎŜclimatique,la condition féminine,« le consommerlocal» ou la démocratie
participative. Celasetraduit par un ensembleŘΩŀŎǘƛƻƴǎréaliséespar lesservicesou en lien avecnos
partenairespublicset privés.5ΩŀǳǘǊŜǎcausessont auŎǆǳǊde nosactions,la parité femmehomme,
le handicap. A titreŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣnosservicespériscolaireet espacesvertsfont recoursà desESAT.
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3 ü Nouvelles réunions de quartier

ü Ateliers participatifs
ü Nouveau World Clean Day
ü 9Řƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǳƛŘŜ éco-citoyen
ü Réalisation de statues représentant la 
CŜƳƳŜ ǎǳǊ ƭΩŀƭƭŞŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 
célèbres.

ü Développement de la participation 
citoyenne dans les projets de la ville ;

ü 5ŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ 
mise en place de la participation 
citoyenne par un partenariat avec 
ƭΩ!b/¢Φ

ü Promouvoir la laïcité en créant un 
espace commun de dialogue et 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎǳƭǘŜǎ 

Les évènements, achats et 
commandes sont 
majoritairement assurés par 
des restaurateurs ou 
commerces de Dieuze

FOCUS

18



Missions
× Assister la DGS dans 
ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ 
Ŝǘ şǘǊŜ ƭΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
communaux.

× Gérer le Conseil Municipal et les 
conseils  syndicaux (convocations 
des commissions et conseils 
municipaux ςrédaction des 
invitations - comptes-rendus ς
extraits de délibération ςprocès-
verbaux de séance ςgestion de la 
plate-forme @cte)

× Gérer les actes de la commune : 
affichage, envoi en Préfecture, 
tenue des registres réglementaires.

× Traiter le courrier (arrivée et 
départ) et assurer la liaison avec les 
différents services de la Ville.

× Affaires foncières (rédaction des 
documents, gestion des relations 
avec Service France Domaine, 
suivre les conventions passées avec 
ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ǎǳƛǾǊŜ ƭŜǎ ōŀǳȄ Χύ

× DŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎ 
de la commune (contrats, 
ŀǾŜƴŀƴǘǎΣ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ǎƛƴƛǎǘǊŜǎΧύΦ

CHIFFRES CLÉS
×Nombre de conseils : 8

×bƻƳōǊŜ ŘΩŜȄǘǊŀƛǘǎ ŘŜ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴǎ Υ ул

×Nombre de conseils syndicaux : 3

×Nombre de délibérations : 15

×Nombre de courriers A/D : 643 ς373

×Décisions du maire : 7

×Nombre de commissions et comités: 19

×Nombre de déclarations sinistres :   15

×bƻƳōǊŜ ŘΩŀǊǊşǘŞǎ Υ мпн 

×FOCUS

Cttkxּרg"fҲwpg"pqwxgnng"cvvcejּרg"

exerçant les fonctions de la nouvelle 

Directrice Générale des Services le 

1er février 2022 ҭréorganisation des 

services

Dématérialisation des conseils 

municipaux.

FOCUS

ü Mise en place et suivi de 

ƭΩŀƎŜƴŘŀ ǇŀǊǘŀƎŞ Şƭǳǎκ5D{

ü Organisation du service 

courrier pour une meilleure 

prise en charge des 

demandes

× Arrivée de la nouvelle 
Directrice Générale des 
Services le 1er février 2022 
réorganisation des services

× Poursuite de la 
dématérialisation des conseils 
municipaux
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Missions

Sous la supervision de la DGS, le service 
communication est le porte -parole de la 
commune et le relais des actions des services 
et des élus vis à vis des administrés mais 
aussi des agents municipaux. 
Le service utilise tous les outils à sa 
disposition pour une communication papier et 
numérique claire et accessible à tous, tout en 
veillant à la cohérence des messages en 
rtqxgpcpeg"fg"nҲgpugodng"fgu"ugtxkegu"gv"fgu"
élus diffusés sur les différents supports.

һ"Eqpegrvkqp"fgu"uwrrqtvu"fg"eqoowpkecvkqp
һ"Eqpegrvkqp"fg""5"ejtqpkswgu"Fkgw|qkugu
һ"Eqoowpkecvkqpu"ּרxּרpgogpvkgnngu"gv"ewnvwtgnngu"
(Foires, Salon des Arts, 13 juillet, Marché de 
Pqּתnҿ+
һ"Eqoowpkecvkqpu"iּרpּרtcngu"<"fkhhwukqp"uwt"ng"ukvg"
des arrêtés préfectoraux, informations de santé 
publique, etc.
һ"Tgncvkqpu"rtguug
һ"Iguvkqp"fgu"tּרugcwz"fҲchhkejcig"nqecwz
һ"Iguvkqp"fw"ukvg"kpvgtpgv
һ"Crrnkecvkqp"oqdkng"illiwap
һ"Iguvkqp"rcig"Hcegdqqm"fg"nc"eqoowpg
һ"Rcppgcwz"nwokpgwz
һ"Fּרoqetcvkg"rctvkekrcvkxg"*eqpugknu"fg"swctvkgt+
һ"תeqwvg"ekvq{gppg
һ"Iguvkqp"fw"rcte"kphqtocvkswg

× 3 Chroniques Dieuzoises 
distribuées en 4800 exemplaires

× 50 affiches pour les 
événements majeurs imprimées 
au format A0, A3 et/ou A4

× 20 000 flyers imprimés au 
format A5 pour divers 
événements

× 800 photographies réalisées
× 275 publications Facebook vues 

plus de 60000 fois, 10000 visites 
sur la page, 278 nouvelles 
ogpvkqpu"LҲckog"uwt"nҲcppּרg

× 554 publications sur illiwap, 205 
nouveaux abonnés (de 447 le 
01/01/2022 à 652 le 
31/12/2022)

× 60 événements et 64 actualités 
publiés sur le site internet

CHIFFRES CLÉS

üDéfinir et mettre en application 

la nouvelle charte

graphique sur lõensemble des 

supports

üValoriser le temps passé sur les 

différents supports et évaluer 

lõaction du service gr©ce ¨ des 

indicateurs tels que nombre 

dõimpressions, co¾t des copiesê

üÉvaluer les supports (enquête 

de satisfaction illiwap)

üRéorganisation du service avec 

le renfort dõun agent
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Missions
Å Veiller au bon ordre, à la 

tranquillité et à la salubrité 

publique 

Å Surveillance des lieux 

publics et des bâtiments 

communaux

Å Sécurisation lors des 

manifestations 

communales

Å Exécution des arrêtés 

(municipaux, préfectoraux, 

etc)

Å Constatation des 

infractions pénales 

(circulation routière, 

nuisances sonores, etc)

Å Gestion des objets trouvés

Å Interventions diverses 

(accidents de la circulation, 

secours à personnes, etc)

Å Mise en fourrière des 

véhicules : gênants, 

abusifs, ventouses, épaves 

sur la voie publique

Å Gestion de la divagation 

des animaux et incidents 

animaliers

CHIFFRES CLÉS
× Arrêtés : 34
× Réquisitions vidéo : 20
× Sécurisation cérémonies 

patriotiques
× Objets trouvés : 6
× Objets perdus : 10
× Commission de sécurité : 1
× Sécurisation conjointe de 8 

évènements avec la Gendarmerie 
Nationale :
Foires, feu de la St Jean, coupe du 
monde de foot, parade de Noël, 
Père Cent, 13 juillet, cross CFIM, 
Fête de la Musique

üMise en place du nouveau système de 
Vidéosurveillance et extension des lieux
de visionnage

Perspectives 2023

× Uּרewtkucvkqp"fw"hgw"fҲctvkhkeg"35"lwknngv": 
3500 personnes réunies sur les places 
rwdnkswgu"ּכ"nҲqeecukqp"fg"nc"
manifestation gérée par la Police 
municipale soutenue par les forces de 
gendarmerie

× Formation initiale de gardien de police 
municipale

× Double agrément Préfet/Procureur de la 
République

F
O

C
U

S
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SERVICES RESSOURCES

×Comptabilité ïCommande publique 

×Ressources humaines - assurances  

et contentieux



Missions
¶ Assurer le suivi et le contrôle de 

ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴbudgétaire 

¶ Garantir la fiabilité et la sécurité des 

procédures budgétaires

¶ Elaborer les budgets et les documents 

budgétaires (Budget Principal et les 

budgets annexes) ainsi que les 

délibérations et décisions à caractère 

financier

¶ Gérer la dette, les emprunts et 

ƭΩƛƴǾŜƴǘŀƛǊŜ

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Ŝǘ 

ŦƻǳǊƴƛǊ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ

¶ Accompagner les services dans leur 

gestion au quotidien

¶ Exécuter les procédures de 

commande publique

¶ Accompagner les services pendant les 

procédures de passation et toute la 

durée des marchés publics

¶ Chercher des partenariats financiers 

dans le cadre de la réalisation des 

projets  communaux

¶ Gérer les dossiers de demande de 

subvention pour les projets 

communaux

¶ Suivi des demandes de subvention à la 

commune

Le service gère le budget de la ville, ainsi que les budgets annexes eau, assainissement, funérarium, 
les eaux industrielles et les syndicats de la piscine de Dieuze, du collège et du centre de secours et le 
//!{Φ ¦ƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ōǳŘƎŜǘ ŀ ŞǘŞ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ 
DŞƴŞǊŀƭŜΣ ǇƻǳǊ ŀǎǎƻŎƛŜǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇƘŀǎŜ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ ŘŜǎ ōǳŘƎŜǘǎΦ /ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 
ǎŜǊŀ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛŜ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƻƭǳŜǊ ǾŜǊǎ ǳƴŜ ǎƛƳǇƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎΦ
Un travail a été engagé pour préparer la collectivité au changement de nomenclature budgétaire et 
comptable M57 prévu à compter du 1er janvier 2023.

Masse salariale 
globale 2022 : 
3";6;"344.25֗

Perspectives 2023

ü Passage en M57 en 2023 pour le 

budget ville et budget CCAS

ü Renforcement des procédures et 

circuits pour les autres services et 

élus, élaboration du BP 2023
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Comptabilité et commande publique
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NҲgpugodng"fgu"eqpuwnvcvkqpu"

lancées par la collectivité 

comporte dorénavant et à 

minima une clause de 

développement durable, afin de 

réaliser les projets dans le 

tgurgev"fg"nҲgpxktqppgogpv0

23

Dépenses CA 2022 Fonctionnement Investissement

Budget Principal 3 794 251,43   735 520,07   

Budget Eau 313 770,90   114 077,82   

Budget Assainissement 306 134,47   224 831,68   

Budget Funérarium 6 544,23   8 744,03   

Budget autre 7 644,09   4 371,00   

Budget eaux industrielles 90 164,35   100 258,05   

Budget CCAS 23 241,68   1 105,89   

Budget Piscine 422 092,52   54 767,33   

Cumul tous budgets 4 963 843,67   1 243 675,87   



Missions

Remise des mּרfcknngu"fҲjqppgwt"tּרikqpcngu."
départementales et communales

üRévision du régime indemnitaire 

RIFSEEP

üMise en place place du C.E.T 

üMise en place de fiches de poste 

pour tous les agents

üRéorganisation des services ð

mise en place dõun 

organigramme fonctionnel par 

service ðréorganisation du 

temps de travail

üQVT - Bien-être au travail
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CHIFFRES CLÉS
×Pqodtg"fҲcttּשvּרu<"495"fqpv"66"rkuekpg
×85 salariés dont 6 élus, 7 agents 

recenseurs et 61 agents municipaux 
(39 emplois permanents et 22 
emplois non permanents et 11 agents 
piscine)

×Départs retraite : 4 dont 1 agent 
piscine

×Licenciement pour inaptitude au 
travail : 1

×Arrivées : (par voie de mutation ҭ
stagiairisation (emplois permanents : 
4 dont 1 agent piscine)

×44"cxcpegogpvu"fҲּרejgnqp
×1 avancement de grade par examen 

professionnel
×Oּרfcknngu"fҲjqppgwt"tּרikqpcngu."

départementales et communales 
demandées promotions 2022 = 3 
agents dont 2 agents piscine

FOCUS
×Elaboration du rapport Social Unique 

2021

×Elections professionnelles 2022

× Tgokug"fg"oּרfcknngu"fҲjqppgwt"

régionales, départementales et 

communales

ÅGestion des dossiers des personnels

emplois permanents et non permanents

ÅGestion des carrières (avancement de

grade et dõ®chelon,constitution des

dossiers de promotion interne, régime

indemnitaireê)

ÅGestion des emplois (recrutement,

licenciementê notamment en lien avec le

CDG57 et Pôle Emploi)

ÅGestion des temps de travail des agents

ÅGestion des relations sociales notamment

avec le CDG57 (CSTê.)

ÅGestion de la paie (rémunérations des élus

et agents) ð optimisation des frais de

fonctionnement

ÅGestion des arrêts (accident du travail,

maladie professionnelle, maladie ordinaire,

longue maladie, longue durée, temps

partiel thérapeutiqueê)

ÅGestion des dossiers assurancesstatutaire

et prévoyance

Å Pilotage des dossiersRH

Å Accompagnement des services dans leurs

demandes et problématiques liées aux

personnels

ÅGestion des dossiers retraite (agent

CNRACL+ complémentaire IRCANTEC)

ÅGestion des médailles dõhonneur

régionales, départementales et

communales

ÅGestion des congés payés

24



SERVICES A LA POPULATION

×Accueil ïEtat civil ïCimetière et 

Funérarium

×CCAS

×Enfance et jeunesse



¶ Accueil physique et téléphonique du public

¶ Gestion des courriersðmails

¶ Formalités administratives : recensement

militaire, légalisation de signature, certificats

de vieê

¶ Etat civil : reconnaissances, naissances,

mariages, PACS, décès, rectification dõerreur

matérielle sur les actesdõ®tatcivil, changement

de nom, prénom aveclõutilisationet la gestion

de logiciels dédiés

¶ DR(dispositif de recueil des cartesdõidentit®et

passeports)

¶ Recherchesgénéalogiques

¶ Gestion du cimetière et espacecinéraire

¶ Gestion du funérarium

¶ Gestion des élections

¶ Tirage du jury criminel

¶ Chassecommunale

¶ Gestion des archives

¶ Médaille dõhonneurde la Ville

¶ Suivi du CNAS (Centre National dõAction

Socialepour le personnel actif et retraité)

c

Missions

üRévision du règlement du 

cimeti¯re et de lõespace cin®raire

üCr®ation dõun puits ¨ cendres

üElections sénatoriales

üRenouvellement des baux de 

chasse 2024-2033
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CHIFFRES CLÉS
× 27 recensements militaires

× 4 reconnaissances, 18 transcriptions

de naissance

× 3 mariages | 6 pacs

× 81 décès dont 15 transcriptions

× 1 rectification dôerreurmatérielle sur

acte dô®tatcivil

× 1 demande de changement de nom

× 2 demandes de changement de

prénoms

× COMEDEC : 1844 vérifications

dôactes(naissances-mariages-

décès) dont 1548 notaires et 296

CERT

× HubEE : réception de demandes :

AEC : 312 ; JCC : 10 ; DDPACS : 2 ;

RCO : 1

× Etablissement de 30 titres de

concessions (27 terrains cimetière et

3 cellules columbarium)

× Funérarium : 148 dépôts de corps

× 126 inscriptions électorales

× 165 radiations

× 2 scrutins à 2 tours (présidentielles

et législatives)

× 5 médailles de la Ville décernées

× 1718 cartes nationales dôidentit®

× 646 passeports

FOCUS
FOCUS

× Organisation des élections 
présidentielles les 10 et 24 avril 2022 et 
des législatives les 12 et 19 juin 2022

× [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ Ŝǎǘ ǎƻǳƳƛǎŜ 
à beaucoup plus de vigilance et de 
contrôle de la procédure notamment lors 
du vote

× Recensement de la population
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¶ Recevoir les administrés de la commune en

difficulté et sõefforcerde satisfaire les

demandes dans la limite des compétences

(domiciliation, bons alimentaires, aides

financières,renseignements,ê).

¶ Orienter les personnes vers dõautres

organismes (assistantes sociales, Restos du

Cïur,Croix Rouge, Assajuco, Secours

Catholique,ê).

¶ Collaboration avec les partenaires sociaux

énumérés ci-dessus dans le cadre du collectif

solidarité local Dieuze.

¶ Tenue du registre des personnes vulnérables

dans le cadre des plans canicule et grand froid .

¶ Distribution des colis de Noël

¶ Organisation du repas des aînés

¶ Organisation des collectes

¶ Organisationsdõ®v¯nements solidaires

c

Missions

üProjet dõ®picerie sociale en 

partenariat  avec la Croix 

Rouge
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FAITS MARQUANTS
× Domiciliation CCAS : 1 demande 

rejetée | 1 demande renouvelée.

× Pass Séniors délivrés : 119

× Bons naissances délivrés : 12

× 1ère opération « un enfant, un 

arbre » : 25 arbres plantés par 

les EV. Une action en signe de 

bienvenue aux bébés et une 

félicitation aux parents. Elle  

sôinscrit dans un objectif 

écologique de reverdissement de 

la commune.

× Délivrance de bons : Alimentaire : 

34 - Carburant : 1 - Bidon de 

pétrole : 1 - Bouteille de gaz : 1    

Transport pour hébergement                                                                                    

dôurgence vers une grande 

ville : 1

× Plan canicule été 2022 : 45 prises 

de contact téléphonique et 

distribution de brumisateurs

× Aide pour avance de frais pour 

achat de prothèses auditives

× JNA : Journée Nationale de 

lôAudition le 10 mars 2022 : 

dépistage auditif gratuit

× Action octobre rose : après-midi 

gymnastique douce et yoga

× Collecte de protections 

périodiques pour la lutte contre la 

précarité menstruelle

× Actions Noël : collecte et 

redistribution aux bénéficiaires 

des Restos du Cîur et Croix 

Rouge, concours de la plus belle 

lettre au Père Noël, Mobibus : 4 

inscriptions en 2022 (soit 20 

bénéficiaires au total)

FOCUS
× /ƻƭƭŜŎǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩ¦ƪǊŀƛƴŜ
× Projet : «une naissance un arbre» 
× Organisation de la distribution de 829 colis 

aux aînés de la commune
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Missions
ÅÉlaboration et suivi du Projet Éducatif 

de Territoire (P.E.D.T.)

ÅAccueil des enfants et des familles

ÅEncadrement par l'animation de 

groupes d'enfants

ÅAssurer le développement physique, 

psychologique et affectif de l'enfant

ÅPlanifier, organiser et évaluer les projets 

d'activités socio-éducatives

ÅAppliquer et contrôler les règles de 

sécurité dans les activités

ÅMaîtriser les méthodes et les outils 

pédagogiques d'animation

ÅPrise en charge dõune Classe Ulis

ÅCollaboration avec un ESAT pour les 

repas en liaison chaude

CHIFFRES CLÉS

ü Insonorisation et peinture de la salle 

des maternelles

ü Am®nagement dõune nouvelle salle 

de travail pour lõ®quipe p®riscolaire

Perspectives 2023

Accueil périscolaire et journées 
loisirs

× MATIN : 
Å60 familles
Å18 enfants/jour (moyenne)
Å2616 heures de présence
×MIDI :
Å182 familles
Å171 enfants/jour (moyenne)
Å22 344 heures de présence
×A-M / SOIR : 
Å92 familles
Å46 enfants/jour (moyenne)
Å4851 heures de présence

×76 élèves accueillis en maternelle

rentrée 2022/2023

×187 élèves accueillis en élémentaire

rentrée 2022/2023

×1 classe externalisée de nҲKOGde 8

élèves rentrée 2022/2023

×Participation financière (enfants

scolarisés à Dieuze, domiciliés hors

Dieuze : 75 élèves soit 39.493,50֗

Ecole

FOCUS
ÅMise en place de services minimums dans le 

cadre des grèves reconductibles
ÅtǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŀǘǘŜƛƴǘǎ ŘΩƘŀƴŘƛŎŀǇ 

(Ulis)
ÅtŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ǳƴ ƭΩInventerredu Pré-vert

pour un gouter et une animation autour du 
bio
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CULTURE, VIE ASSOCIATIVE ET 

ÉVÈNEMENTS

×Salines Royales 

×Médiathèque

×Evènements et vie associative



Missions
Å Gestion des locations et mises à 

disposition de la salle de la Délivrance
Å Gestion administrative de la salle de 

cinéma et des visites guidées 
Å Gestion des évènements en 
rctvgpctkcv"cxge"nҲCuuqekcvkqp"fgu"
Salines Royales

× Délivrance : 
Å Nombre de réservations : 112 

pour 14826 visiteurs
× Cinéma : 
Å Nombre de séances : 230 

pour 7726 visiteurs 
× Visites guidées : 
Å 1474 visiteurs
Total général : 23526 personnes

CHIFFRES CLÉS

ü Organisation du service 
et des tâches de chacun

ü Mise en conformité des 
documents contractuels

ü Municipalisation de la 
gestion de certains 
évènements : Journées 
Européennes du 
Patrimoine
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NҲCuuqekcvkqp"fgu"Ucnkpgu"
Royales anime le site des 
Salines Royales par délégation 
de la commune. Ses bénévoles 
uҲqeewrgpv"fg"nc"dknngvvgtkg"gv"fgu"
projections des séances de
cinéma, des visites guidées et 
proposent divers événements
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Missions
Å Valoriser les ouvrages 
Å Renseigner, conseiller et guider le 

public, apporter de l'aide aux 
utilisateurs de multimédia.

Å Participer aux différentes opérations 
liées au prêt : prêt, retour, rangement, 
relances, réclamations...

Å Proposer et réaliser des animations à 
destination du public jeunesse, de la 
petite enfance à l'élémentaire, mais 
JÄ´´  TX ӃŻ «ºX³zⱴ«ⱴ³Jº ­««XӃ

Å Participer à la programmation culturelle
Å Analyser les besoins du public.
Å Participer à la sélection et à l'acquisition 

des documents.
Å Cataloguer, indexer, bulletiner, équiper, 

entretenir les documents.
Å Assurer la médiation des collections.

PRÊTS: 
× 10194 livres empruntés
dont 4204 enfants, 5990 adultes
× 833 périodiques enfants 
dont 386 enfants, 447 enfants
× 807 documents sonores
dont 104 enfants, 703 adultes
Soit 11 834 prêts au total 

COLLECTION : 
× Fonds propres : 
5125 livres adultes | 3405 livres 
enfants
Dont 205 acquisitions et 739 
éliminations

USAGERS : 
× Nouveaux usagers : 17 
dont : 10 enfants, 7 adultes
dont 12 résidents Dieuze

CHIFFRES CLÉS

ÅMunicipalisation de la 
médiathèque et embauche 
fҲwp"tgurqpucdng
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FOCUS
Iּרtּרg"rct"nҲC0I0D0U"*Cuuqekcvkqp"fg"

gestions des bibliothèques du Saulnois) 
nҲּרswkrg"fg"nc""oּרfkcvjּקswg"Nwekgp"

Dgemgt"ug"eqorqug"fҲwp"ucnctkּר"gv"fg"35"
dּרpּרxqngu"swk"Ówxtgpv"cw"swqvkfkgp"rqwt"

créer un espace chaleureux et 
accueillant pour les usagers. 

,
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Missions
CHIFFRES CLÉSÅGestion du calendrier des fêtes de la 

commune 

Å Réception et traitement des demandes 

dõemplacement pour les foires, f°tes 

foraines et marchés.

ÅGestion des emplacements du marché de 

la commune tous les vendredis matin.

ÅGestion des plannings des salles 

municipales mises à disposition des 

associations, organismes et ou collectivités

ÅOrganisation des cérémonies 

commémoratives et inaugurations 

municipales en lien avec la police 

municipale

ÅSuivi des demandes logistiques, en lien 

avec les ST(Services Techniques), des 

manifestations événementielles organisées 

par la Ville et/ou coorganisées par la ville 

et les associations locales, organismes ou 

collectivités

ÅSuivi et accompagnement des réunions de 

quartiers

ÅOrganisation des Journées thématiques 

(world cleanning day, Halloween, journée 

du patrimoineê)

ÅOrganisation des vïux du Maire en lien 

avec la direction générale

,

ÅNb de marchés : 52
ÅNb de foires :  3
ÅNombre de cérémonies : 6
Cérémonies patriotiques 
Å Réunions de préparations pour les 

cérémonies et organisations des 
manifestations : 23 

Liste des associations
ÅLa commune comprend 16 associations 

sportives, 7 associations patriotiques et 
10 associations culturelles

FOCUS

×hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ǾǆǳȄ ŘŜ ƭŀ 
municipalité suspendus à cause du 
COVID
×Réorganisation du service et des 

tâches des agents en lien avec la DGS

ü Réorganisation du service
ü !ǊǊƛǾŞŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜƭ ŀƎŜƴǘ Ł ǘŜƳǇǎ

partiel

PERSPECTIVES
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AFFAIRES SPORTIVES

×Syndicat intercommunal de la piscine

×Service sports



Missions

×Offrir un espace de loisirs :

o La piscine est conçue pour permettre

aux usagers de se détendre, de se

divertir et de pratiquer diverses activités

aquatiques.

× Promouvoir la santé :

o Elle encourage la pratique de la natation

et de lõexercicephysique, ce qui

contribue à maintenir une bonne santé.

× Enseigner la natation :

o De nombreux cours de natation pour les

enfants et les adultes afindõenseignerles

compétences de base en natation et de

promouvoir ainsi la sécurité aquatique.

× Fournir un lieu dõentraînement et de

compétition :

o Elle accueille un club de plongée qui

rayonne au niveau local et national.

× Favoriser la cohésion sociale :

o Elle offre un lieu de rencontre pour les

communautés locales,favorisant ainsi les

interactions sociales entre toutes les

générations et tous les milieux.

× Assurer la sécurité :

o Le fonctionnement de la

piscine nécessite de mettre

en place des règles de

sécurité strictes pour prévenir

les accidents et garantir la

sécurité des usagers.

× Accessibilité pour tous :

o Elle doit sõefforcerdõ°tre

accessible aux personnes

handicapées et de répondre

aux besoins de divers

groupes de la population . Un

chantier de mise en

conformité sur lõaccessibilit®

seraainsi mené en 2024.

×Maintenance et propreté :

o Assurer un environnement

propre et sûr en maintenant

les installations et lõeaude

baignade conformes aux

exigencesrèglementaires.

En gestion syndicale et sous la présidence du Maire de Dieuze, la piscine regroupe 
77 communes.
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üMise en conformit® de lõaccessibilit® du b©timent (parking, vestiaires, 

p®diluves, itin®raires dõ®vacuation dõurgenceê). Chantier programm® pour 

le 1er semestre 2024.

üDiversification des activités de la piscine avec comme objectif le 

recrutement d¯s que possible dõun 4ème maitre-nageur au bassin. 

üRéflexion sur une possible rénovation majeure du bâtiment (centrale de 

traitement dõair, isolation thermique, toiture, am®nagement du parc 

ext®rieurê). £ch®ance sous 3 ¨ 5 ansê

F
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×Grande expérience de la majorité des agents

× Réactivité, professionnalisme et 

disponibilité.

× Arrivée du nouveau responsable de la piscine 

et réorganisation du fonctionnement. 

×Mise en place des documents 

réglementaires. 

× Établissement à «taille humaine », avec très 

peu de nuisance et/ou délinquance à 

déplorer.

CHIFFRES CLÉS
× Budget réalisé 2022 :
Å Section de fonctionnement : 
- Dépenses : 422 092,52ϵ
- Recettes : 519 944,90ϵ 
Å {ŜŎǘƛƻƴ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ :
- Dépenses :  59 207,33ϵ
-wŜŎŜǘǘŜǎ Υ мт ссфΣрр ϵ
Å wŜŎŜǘǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎ нлнн Υ 
ммм оплΣмт ϵ
× Pqodtg"fҲgpvtּרgu"<
Å Publics :  14572
Å Animations / cours : 7939
Å Scolaires : 16493
TOTAL: 39004
× Recettes : 
Å Publics : 19 602֗
Å Animation / cours : 53 157֗
Å Scolaires : 36 216֗

Piscine intercommunale
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