
CONSEIL MUNICIPAL
PROCES-VERBAL DE SEANCE

République Française

Département de la Moselle

VILLE DE DIEUZE

Séance du 24 octobre 2023 à 19 heures 00 minute
Salle du conseil municipalà l'Hôtel de Ville de Dieuze

Etaient présents :

Mme Claudine BAU, Mme lsabelle BECK, M. Lahcen BERDOUZI, Mme Agathe DREISTADT,
M. Christophe ESSELIN, M. Michel HAMANT, Mme Francine HERBUVEAUX, M. Daniet HOCOUEL;
Mme Anne-Marie JACQUOT, M. Jérôme LANG, M. Bernard LOUIS, M. Christian MIESCH, M. Michei
NEUVILLER, Mme Laurence OBELLIANNE, Mme Sylvie RESCHWETN, M. Dominique SAbSO, Mme
Rachel SCHREINER-WRTZ, M. DanietSCHWARTZ, Mme Sytvie TORMEN.

Procurations :

M. Bernard FRANÇO|S donne pouvoir à M. Christophe ESSELIN, Mme tsabelle PETIT-FONTAINE
donne pouvoir à Mme Anne-Marie JACQUOT, Mme Sandrine PIERRION donne pouvoir à Mme
claudine BAU, Mme Myriam RAUCH donne pouvoir à M. Dominique sASSo

COiIMUNICATIONS :

Le maire ouvre la séance et communique à l,assemblée :

o Début octobre la commune de Dieuze a été officiellement sélectionnée pour accueillir la Brlgade
mobile de gendarmerie. Deux communes de Moselle sont concernées. Mondelange et Diéuze
accueilleront deux des 238 nouvelles brigades de gendarmerie en zones rurales.

' Départ de Madame Anne LECARD sous-préfète de la Moselle à I'issue de 2 années de loyaux
services à la sous-préfecture de Sarrebourg/Château-Salins. Elle est désormais au Tribunal
administratif où elle a repris ses fonctions de magistrate.o Les væux du maire : cette année les væux du maire au personnel auront lieu le 26 janvier 2024
et les væux du maire à la population le I janvier 2024. Merci de noter précieusement ces deux
dates. Les services æuvrent d'ores et déjà pour en faire deux évènements de qualité.o Le Salon des arts aura lieu cette année du 4 au 19 novembre. Je ne serai malheureusement
pas présent. Toutefois, Michel HAMANT représentera la commune à ce titre.o Jardin des souvenirs : nous avons pris la décision de créer un second espace dédié en total
respect des familles et des défunts. Cet espace sera la prolongation du premier jardin.
L'intervention est en cours par les services techniques. Les familles concernées péuvent
demander tous les renseignements nécessaires au service état civil.

Michel HAMANT informe l'assemblée :

lndice carbone : la commune travaille en partenariat avec l'lnventaire du pré Vert pour finaliser
le nombre de foyers volontaires pour le calcul de leur indice carbone (gaz àeffet de serre).
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Octobre Rose: les agents communaux ont affiché leur soutien à Octobre Rose en accrochant
une guirlande de soutiens-gorges sur l'allée des femmes célèbres. Cette opération était
soutenue par la Ville et la Communauté de Communes du Saulnois.

Sylvie RESCHWEIN informe l'assemblée

Concours de fleurissement 2023 .\e21 octobre dernier, tous les participants au concours ont
été récompensés par une composition fforale réalisée par Ie service espaces verts de la
commune. Un coup de cæur par catégorie a été sélectionné à savoir :/ Gatégorie 1 : maison avec jardin : Mme GELLENONCOURT Martine/ Calêgorie 2: murs, fenêtres, balcons ou terrasses : Mme JENET Evelyne/ Catégorie 3 : entreprise et commerces : Hélice Saulnoise/ Catégorie 4 : potagers et vergers : Mme lsabelle PETIT-FONTAINE et M. Jean-Pierre

COLLIN
Octobre Rose: le 2e édition de Zen en Rose a eu lieu au gymnase municipal le 14 octobre
2023. Un chèque des participations sera reversé à la Ligue contre le Cancer.
Repas des Alnés : le repas aura lieu le 21 janviet 2024 à le Délivrance. Les invitations seront
envoyées à paûi du 27 novembre prochain. L'inscription est obligatoire.

Dominique SASSO informe l'assemblée

. Les travaux de réfection de l'éclairage des courts couverts de tennis ont débuté lundi.

. La réfection de la passerelle du Stend de tir est en cours de réelisation. Fin des travaux
prochainement.

Frencine HERBUVEAUX informe l'assemblée :

. La balade d'Halloween organisée par le Conseil Municipal Junior eure lieu mardi 31 octobre.
Rendez-vous à 17 h 00 devant la mairie. 4 itinéreires ont été définis par un arrêté municipal. Au
retour, une collation sera partagée sur le parking de la salle de la Délivrance, côté jardin des
gabelous.

. 4 meubles ont été réalisés par les services techniques municipaux, à la demande des
enseignantes, pour l'école Gustave Charpentier.
A la demande de la directrice de l'école, ils ont égâlement vidé le bureeu de l'ancienne direction
de l'école afin d'utiliser cet espace différemment par les enseignantes au quotidien.. Divers travaux sont également programmés pendant les vacances scolaires.. un permis de démolir est en cours pour la maison piras, le garage et la remise situés rue du
Prel.

. L'a.cès au service pénscolaire est interdit à toute personne étrangère eu service afin de garantir
la sécurité des enfants et des employés à le suite du plan Vigipirate.
Actuellement, une moyenne de 110 enfants se rendent à la cantine et une trentaine d,enfents
fréquentent l'eccueil périscolaire le soir.

Daniel HOCQUEL informe l'assemblée i

' Gommerce éphémère: après le succès de la première édition qui a eu lieu en evril, mai et juin
2023, il est décidé de réitêrer I'opération avec des artisans du secteur à compter du 7 novembre
2023.

Le procès-verbal du conseil municipal du 12 septembre 2023 est adopté à l,unanimité.

oOo-oOo-oOo-oOo

Puis il passe à l'ordre du jour :

Point n' 23^/1U49

Point n" 234/ll/50
Point n'23^/ll/51

Point n" 234/1U52

Personnel communal. Modification du temps de lravail des agents scolaire et
périscolaire
Personnel communal. Tableau des effectifs
Convention cadre de mise à disposition du personnel contractuel par le service
mission intérim et territoires du centre de gestion de la Moselle
Animation d'été pour les enfants et adolescents. partictpation de la Ville 2023

Commune de Dieuze
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Point n' 234/1U54
Point n'234/1U55

Point n' 234/ll/56

Point n' 234/ll/57

Point n' 234/1U58

Point n'23^/ll/59

Municipalisation de la bibliothèque. Convention de volontariat de ce service et
création d'une régie municipale
Location de gareges communaux. Extension du parc. Tarification
Demande d'aide pour le recrutement d'une essistence à maîtrise d'ouvrage de
la Direction Régionale des Affuires Culturelles - préservation et réhabilitetion
des bâtiments de la direction des Salines Royales
Dossrer et plan d'organisation de la viabilité hivernale de la commune de Dieuze
(D.O.v. H/P.O.V. H.)
Convention d'assainissement commune de Dieuze avec les communes de Val
de Bride, Vergaville et Lindre-Basse
Convention de remboursement entre le syndicat intercommunal de la piscine de
Val de Bride et la commune de Dieuzê - marché d'électricité
Budget Ville 2023. Décisions modificatives section d'investissement

oOo-oOo-oOo-oOo

Point n. 23NIII49 : PERSONNEL COi,i'UNAL. MODIFICATIoN DU TEMPS DE TRAVAIL DEs
AGENTS SCOLAIRE ET PERISCOLAIRE

Le conseil municipal,
entendu son président,
compte tenu de la révision des temps d'intervention des agents des services scolaire et

accueil périscolaire, il convient de modifier la durée hebdomedaire de service des emplois
correspondants,

Le Maire propose à I'assemblée :

- de porter la durée du temps de travail des deux emplois d'ATSEM principal de 26 classe non
titulaires à temps non complet créés initialement pour une durée de 29 heures annualisées par
semaine par délibération n' 23N130 du22 juin 2023, à 29,04 heures annualrsées par semaine
à compter du 16 août 2023.

- de porter la durée du temps de travail de l'emploi d'adjoint technique territorial titulaire à temps
non complet créé initialement pour une durée de 28 h annualisées par semaine par délibération
1l ] SnfÆ9 du 16 juillet 2015, à 30,05 heures annualisêes par semaine à compter du 16 août
2023

- de porter la durée du temps de travail de l'emploi d'adjoint technique territorial titulaire à temps
non complet créé initialement pour une durée de 17,s6 heures annualisées par semaine par
délibération n" 21Nlll1g du 20 septembre 2021, à 18,04 heures annualisées par semaine à
compter du 16 août 2023.

- de porter la durée du temps de trâvail de l'emploi d'adjoint territorial d'animation titulaire à temps
non complet créê initialement pour une durée de 21,92 heures annualisées par semâine par
délibération n" 21lxl93 du 16 décembre 202i, à 21,91 heures annualisées par semeine à
compter du 16 août 2023.

- de porter le durée du temps de travail de l'emploi d'adjoint territorial d'animation titulaire à temps
non complet créé initialement pour une durée de 21,92 heures annualisées par semaine par
délibération n' 21D<193 du 16 décembre 2021, à 22,23 heures annueliséeà par semaine à
compter du 16 aott 2023.

La modificâtion du temps de travail n'excède pas 10 % du temps de travail initial et n'a
pas pour effet de faire perdre l'affiliation à la CNRACL des fonctionnaires concernés.

VU la lol n' 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
à la fonction publique territoriale,

VU le décret n' 91-298 du 20 mars 199 1 modifié, portant dispositions statutaires
appllcâbles aux fonctionneires terrltoriaux nommés sur des emplois peimanents à temps non complet,

VU Ia loi n'201g-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonciion publique et
notamment sont article 47,

VU le tableau des emplois ;

après délibération,

décide

Commune de Dieuze

Point n" 23^/1U53
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- d'adopter la proposition du maire,
- de modifier ainsi le tableau des emplois,
- d'inscrire au budget les crédits correspondants

Le conseil municipal,
entendu son président,
considérant que le tableau des effec-tiG constitue la liste des emplois ouverts

budgétairement pourvus ou non, classés par filières, cadres d'emplois et grades et distingués par une
durée hebdomedaire de travail déterminée en fonction des besoins du service,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2313-1,
R2313-3, R2313-8,

VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1,
VU le décret n'91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions stiatuteires

applicables aux fonctionnajres territorieux nommés dans des emplois permanents à temps non complet,
VU les décrets portant statuts particuliers des câdres d'emplois et o€enisant les grades

s'y rapportant, pris en application de I'article 4 de lâ loi n'84-53 susvisée,
Considérant ce qui suit :

Les emplois de chaque collectivité ou éÎâblissement sont créés par leur organe délibérant. ll leur
appartient donc de fixer l'effectif des emplois à temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services dans le respect des drspositions de la loi précitêe portant dispositions
statutaires relatives â la fonction publique territoriale et ainsi d'affecter ces emplois aux agents.
Egalement, il est indispensable de mettre à jour ce tableau des effectifs en cas de modification de
création, de suppression ou de modification de la durée hebdomadaire d'un poste.
ll appartient à I'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de
déterminer par délibération, d'établir et de modifier le tableeu des effectifs de sa collectivité ou de son
établissement.

après délibération,

décide
- d'êtablir le tableau des effectifs tel que présenté en annexe.
- d'inscrire au budget les crédits correspondants.
- d'autoriser I'autorité territoriale à signer tout acte y afférent.- de charger l'autorité territoriale de veiller à la bonne exécution de cette délibération

VOTE : à l'unanimité

Le conseil municipal,
êntendu M. Michel HAMANT, adjoint détégué,
considérant que l'erticle L 45244 du Code général de la fonction publique prévoit que

les Centres de gestion peuvent recruter des agents en vue de les affecter à des missions Ëmporaires
ou d'assurer le remplacement d'agents momentanément indisponibles ou encore de pourvoir à la
vacance temporaire d'un emploi qui ne peut être immédiatement pourvu,

considérant que ces agents peuvent être mis à lâ disposition des collectivitês affiliées
et non affiliées à titre onéreux, conformément à l'erticle L 4s2-30 du CGCT et par convention,

considérant en outre que la loi n'2009-972 du 3 août 2009 relative à la mobilité et aux
parcours professionnels dans la fonction publique, désigne les Centres de gestion comme les principaux
interlocuteurs des collectivités et établissements pour la mise à dispositioÀ de personnel inté;imaire,

considérant que pour assurer la continuité du service, le maire propose d,adhérer au
service Mission lntérim el rerritoires mis en ceuvre par le centre de gestion de là Môselle,
. Le maire présente la convention type par laquelle des demandes de mise à disposifion

de personnels contractuels à titre onéreux dans le câdre de missions temporaires pourrônt être
adressées au CDG57.

après délibération

Commune de Dieuze

VOTE : à I'unanimité.

Point n" 23ruII/50 : PERSONNEL COMMUNAL. TABLEAU DES EFFECTIFS

Point n' 231\llll51 : CONVENTION CADRE DE tUtSE A DtSpOStTtON DU PERSONNEL
CONTRACTUEL PAR LE SERVICE TUISSION INTERIiII ET
TERRITOIRES DU CENTRE DE GESTION DE LA MOSELLE
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. approuve la convention cadre susvisée telle que présentée par le maire.

. auiorise le maire ou son délégué à signer cette convention avec M le Président du Centre de gestion

de la Moselle, ainsi que les documents y afférents'
. autorise le maire à faire appel, le cas éthéant, au service de missions temporaires du CDG57, en

fonction des nécessités de service.
. dit que les dépenses nécessaires, liées à ces mises à dispositions de personnel par le cDG57,

seront autorisêes après avoir été prévues au budget

VOTE : à l'unanimité.

POiNt N. 2}NIII52: ANIMATION D'ETE POUR LES ENFANTS ET ADOLESCENTS'
PARTICIPATION DE LA VILLE 2023

Le Conseil municiPal,
entendu M. Michel HAMANT, âdjoint délégué'
VU tâ détibération du conseil municipal n'95^/1U64 du 29 juin 1995 fixant les conditions

d'attribution des aides de la ville aux animations d'été en faveur des enfiants et adolescents,

considérant que I'organisation d'activités de loisirs pour les enfants et adolescents en

période de vacances est une des missions retenues dans le cadre du projet éducatif de la M.J.C.,

après délibération

fixe comme suit les montants pour l'ânnée 2023 :

ACTIONS VILLE

/ ALSH
Dates : du 10 au 28 juillet 2023 2,50 gjour/enhnt

5,50 €/jour/enfant

ACTIONS HORS DIEUZE
La participation de la collectivité pour les animations hors Dieuze (A.L.S.H. + colonies de vacances)
sera de 2,50 € par iour par enfant dans la limite de 21 Jours - selon quotient familial C.A.F. pour les
colonies.
NB: Les aides sont réservées aux enfants domiciliés dans la commune depuis au moins 6 mois à
compter du début des actions.
En cas de difficultés particulières, le C.C.A.S. pourra apporter sa contribution.

VOTE : à I'unanimité

Point n' 23lVlU53: IUUNICIPALISATION DE LA BIBLIOTHEQUE. CONVENTION DE
VOLONTARIAT DE CE SERVICE ET CREATION D'UNE REGIE
MUNICIPALE

Le conseil municipal,
entendu M. Michel HAMANT,
Le mode de fonctionnemenl d'une bibliothèque est beaucoup plus efficace et

cohérent lorsqu'il est municipal, la lecture publique étant de compétence communale.
La bibliothèque est actuellemênt sous l'administration de « l'Association de Gestion de

la Bibliothèque du Saulnois » (AGBS) mais elle fonctionne à ce jour à moitié en mode gestion
municipale c'est pourquoi il est proposé au conseil municipal de reverser dans le domaine public
ce service et faire recours à du volontariât pour plus de souplesse.

Les conséquences administratives et financières seronl les suivantes :

- l'actif culturel dont l'association est propriétaire (ouvrages, livres, supports ...) doit faire l'objet
d'un don à la commune et un inventaire doit en être dressé et acté par écrit,

- le choix d'un mode de gestion municipale avec recours au volontariat conventionné qui permet
plus de souplesse dans la gestion financière avec autorisation donnée pour gérer les
encaissements des abonnements et en conserver le produit par le création d'une régie,

- la mise en place d'un règlement intérieur de la bibliothèque municipale (en annexe)

Commune de Oieuze

/ MPS VTf
Dates : du 10 au 16 aott 2023
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la mise en place des tarifs de la bibliothèque municipale - Prêt des documents (tableau en
annexe)
le versement d'une aide financière pour assurer les dernières charges de fonctionnement de
l'association AGBS dans le cadre de l'activité

Monsieur le maire propose au conseil municipâl de munrcipaliser l'activité bibliothèque

après délibération

. approuve le principe de changement d'organisation et le principe de mu n icipalisation de
l'ectivité de la biblioth èq ue.

. autorise le maire a créé une régie de recette et nommer un régisseur de recette et un
suppléant.

. autorise le maire à procéder à toutes les opérations afférentes à la mise en ceuvre de ce
projet de municipalisation et ce, conformément à la législation en vigueur.

. âpprouve le règlement intérieur tel que proposé en annexe.

. approuve les tarifs tels que proposés en annexe.

. autorise le maire à signer tout document (arrêtés, conventions....) se rapportant à cette affaire.. autorise le maire à verser la somme de 2.000 € à I'AGBS.

VOTE : à l'unanimité

Point n' 23Nlll54: LOCATION DE GARAGES COMMUNAUX. EXTENSTON DU PARC.
TARIFICATION

Le conseil municipal,
entendu M. Dominique SASSO, adjoint délégué,
considérant que la commune de Dieuze est propriétaire de plusieurs gerages sur

Dieuze mis en location,
VU la délibération du conseit municipal n" 21Nl3B du 10 mai 2021 portant sur la

tarification des garages communaux au |èt )uin 2021 ,

considérant la nécessité de mettre à jour le listing des garages communaux mis en
location,

après délibération

décide d'appliquer les loyers suivants à compter du 1€r novembre 2023 (dès le changement du
locâteire actuel) :

Garages Verlin (32)
Garages Ancienne gendarmerie (3)
Garages Fénélon (A-B-C-D) (4)
Garages 20 rue Gustave Charpentier (2)
Garages Espace Associatif Charles Hermite (8)
Garages Colonie (11)
Garages ancien site scolaire Edmond About (4)

24 €/mois l'unité
24 €/mois l'unité
35 €/mois l'unité
35 €/mois l'unité
35 gmois l'unité
35 €/mois l'unité
35 gmois l'unité

VOTE : à I'unanimité

Point n" 23lVIl/55 : DEi|ANDE D'AIDE POUR LE RECRUTETUENT D,UNE ASSTSTANCE A
MAITRISE D'OUVRAGE DE LA DIRECTION REGIONALE DES
AFFAIRES CULTURELLES - PRESERVATION ET REHABILITATION
DES BATIiiENTS DE LA DIRECTION DES SALTNES ROYALES

Le conseil munlcipel,
entendu son président,
VU l'ensêmble bâtimentaire administratif des Salines Royales, composé du bâtiment de

la direction et de la maison du portier situés sur la parcelle n' 55, ainsi que de la maison du directeur
située sur la parcelle n'54, tous référencés au cadastre de la section 9,

VU l'arrêté n'43 portant classement au titre des monuments historiques de I'ancienne
saline de DIEUZE,

VU la « notice architecturale et descriptive du projet de réutilisation de la recette et de
la caserne » datée de 2016,

Commune de Dieuze
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VU l'étude de feisabilité « projet hôtelier - Salines Royales de Dieuze (57) » établie en
2018,

VU le compte-rendu de lâ réunion avec la Direction Régionale des Affaires Culturelles
(DRAC) du 3 juin 2021,

considérânt le vétusté et la dégradation progressive des bâtiments, notamment des
couvertures, de la charpente, des souches de cheminées, des lucârnes, des corniches en bois peint,
ainsi que la présence de champignons lignivores dans l'enceinte des bâtiments,

considérant la volonté de la collectivité de répondre à un besoin d'hébergement pour
l'accueil des voyageurs dans le Seulnois, en raison du manque actuel d'offres hôtelières sur le territoire,

considérant la détermination de la collectivité à renforcer le site des Salines Royales
par le développement d'une offre de services, tout en préservant sa valeur patrimoniâle,

après délibération

. autorise le maire à solliciter I'aide de la DRAC pour le recrutement d'une assistance à maltrise
d'ouvrage. La DRAC interviendra dans ce dossier à titre gracieux.

. epprouve la contractualisation à titre gracieux.

. eutorise le maire à signer tout document se rapportant à ce dossier.

VOTE : à l'unânimité

Point n. 23/VII/56 : DOSSIER ET PLAN D,ORGANISATION DE LA VIABILITE HIVERNALE
DE LA CO|UiTUNE DE DTEUZE (D.O.V.H.,P.O.V.H.)

Le conseil municipal,
entendu M. Dominique SASSO, adjoint délégué,
VU la délibération du conseil municipal n' 23lllll21 du 15 mai 2023 actant les modalités

de mise en ceuvre d'un régime d'astreintes d'interventions et de permanences prévu au bénéfice des
agents territoriaux des services municipaux au 1er mars 2023,

Considérant la nécessité de mettre en place un dossier et plan d'organisation de la
viabilité hivernale (DOVH/P.O.V.H.) de la commune de Dieuze pour la saison hivernale à venir,

après délibération

. décide de mettre en place le dossier et plan d'orgenisation de la viabilité hivernale de la commune
de Dieuze (D.O.V.H./P.O.V. H. ).. autorise le maire à signer le document correspondant et tout document se rapportant à ce dossier.. d'inscrire au budget les crédits correspondants.

VOTE : à l'unanimité

Point n. 23NIII57: GONVENTION D'ASSAINISSETIIENT COMTUUNE DE DIEUZE AVEC
LES COiiiIUNES DE VAL DE BRIDE, VERGAVILLE ET LINDRE-
BASSE

Le conseil municipal
entendu M. Daniel HOCQUEL, adjoint détégué,
considérant la demande de la commune de Vergaville pour le traitement de ses eaux

usées à compter du 1er janvier 2015 et qu'aucune convention n'a été signée jusqu'à ce jour,
considérant la demande de Ia commune de Val de Bride avec mise en place d'une

convention à compler du 1êr janvier 2015,
considérant Ia demande de la commune de Lindre-Basse pour le traitement de ses eaux

usées à compter du 1er janvier 2023,
considérant la délibération du conseil municlpal n' 234//36 du 22 juin 2023 fixant le prix

du m3 d'eau et de la taxe d'assainissement au 1er octobre 2023,
considérant qu'il est nécessaire de contractualiser par la signature individuelle de

convention avec chaque commune,

après délibération,

Commune de Dieuze
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. autorise le maire à signer les conventions respectives pour les trois communes avec une date d'effet
au le.Janvier 2023.

VOTE : à l'unanimité.

Point n. 23/VII/58: CONVENTION DE REMBOURSETUIENT ENTRE LE SYNDICAT
INTERCOMMUNAL DE LA PISCINE DE VAL DE BRIDE ET LA
COi,lMUNE DE DIEUZE - MARCHE D'ELECTRICITE

Le conseil municipal
entendu son présldent,
considérânt la délibération du 12 avril 2022, relalant l'adhésion à Ia convention

constitutive de groupement de commandes du département de la Moselle pour l'echat d'électricité
(MATEC) pour l'ensemble des bâtiments de la commune,

considérant que le Syndicat intercommunal de la piscrne de Val de Bride avait conclu
un contrat d'électricité dont le terme élait au 3111212022,

considérant que le bâtiment de la piscine est un bâtiment appertenant à la Ville de
Dieuze,

considérant que pour un meilleur cott, il était judicieux de rattacher la piscine à compter
du lerjanvier 2023 au contrat groupe MATEC de la commune de Dieuze avec une facturation ville,

considérant que lors du conseil syndical du 21 tévtiet 2023,les membres présents ont
été informés de cette situation et ont acté verbalement en ce sens,

après délibération,

aulorise le maire à signer la convention de remboursement entre le syndicat de la piscine de Val de
Bride et la commune de Dieuze pour ce contrat d,électricité.

VOTE : à I'unanimité

Point n' 23rvll/59 : BUDGET VILLE 2023.
D'INVESTISSEMENT

DECISIONS IUODIFICATIVES SECTION

Le conseil municipal,
Entendu son président,
considérant la nécessité de prendre des décisions modificatives pour régulariser

diverses opérations,

oOo-oOo-ooo-oOo

L'ordre du jour étant épuisé, la séance se termine à 20 h 05

Commune de Dieuze

après délibération

' autorise le maire à modifier le budget principal Ville 2023, section d'investissement, selon l,annexejointe.

VOTE : à l'unanimité.
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Effectlfs pourvua sur
omplols budgffalree en ETPT

Emplols budgétalres

Agents
non

titulaires
total

Gradea ou emplois catégorie Emplois
permanent§ à

Temps complet

Emplois
permanents à

temps non complet
total

Emplois non
permanents

à temps
comDlet

Emplois non
permanents
à temps non

complet

total
Agents

titulaires
pourvus

pourvus non
pourvu§

pourvus non
pourvus

2.71Adloint technlque c 7 3 6 0 2 2 11.O2

Adlolnt technlquo prlnclpal de
2'claso c 1 01 0 0 0 0 0

0Adfolnt technlque principel de
'thclme c 5 0 0 0 0 0 5

Agent da maltrl*e
C

2 02 0 0 0 0 0

1Apprcnti* 0 0 0 0 1 0 0

0Attechô prlncipal A 0 1 0 0 0 0 0

1 0Attaché A 1 CI 0 0 0 0

0Adfolnt admlnlatrrtlf prlnclpal
de lhchro

c 0 55 0 0 0 0

3.91 0Adfoint admlnl*tratlf C 3 1 1 0 0 0

FILIERE TECHilISUE

4 13.73

CI 1

s

*,

1

0

x 0

r§'

a:':r''.:lll$t'l:

I

TOTAL 3 rI
L.l r.71 

|

rILIËRE A§ilIINI§TRATIVE

I
0 5

3.91

ÏOTAL
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temps non complet
à

Emplois
permanents total

Agenb
titulaires

Agents
non total

titulairespourvu§

Emplois non
permanente
à tomps non

Emplols
permanenb à

Temps complet

Gnde! ou cmploh catâgorlc

I non Tpourvus
I oourvus 

I

pourvu§ non
pourvus

Anlmateur prtncpàl ae7-
clatce B 0 1 0 0 0 0 0 0

Anlmateur 0 1 0 0 0 0 0 0

Adjoint d'anlmatiôn
c 0 0 2 0 0 3 1.27 0.98

ArsEM@
c 0 0 3 1 0 0 0.76 1.66

FILIERE CULTURELLE

Adjoint du patrimoine

total
Emplois non
pennanents

à temps

0

B 1 0 0

2

i;,.'.

I 0 0

c I

0 I

c
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Pêpubliq_u_e lra nçaise

D'épartement de Ia Moselle

Lundi
Marcli
Mercredi
Jeudi
Vendredi
Samedi

vrlrr r]r DlEuzE ARRETE trU].I'CIPAL

N'23P85 du 25 octobre 2023

portant âdaption du règlement
et des horaires de la bibliothèque municipale

LE NAIRE §E II VILLE DE DIEUZE

VU les articlcs L 310-1 et suivants du Gode du Pa$imoina ;

considêrant que pour garÊntir le bon fonctionnement de la bibliothèque
municipale, il y a lieu de ftxer par voie rêglcmentaire lcs conditionE d'accêe à l'êquipement, de
consultration des documents sur site, ainsi que les conditions dc prêb dee ouvrqcs,

ARRETE

Artlch t :

Honrtrç* d'rrutGrhrrl d.lr ruhüaqrt nx$Ehh Lt*t Bæ*tr.

::
t:
t
I,
tt
,
§
i

t

l
.T

Artlclc 2 :
Ràolrm*nt dc le Ildlrthôsut munlclortc Luclcn Bcelcr

Le règlement de la Médiathèque municipale Lucien Becker est actê ên annexe

A:tlcle 3 :

La Directrice Gênâralc dæ §eriæs de la rmirie cst cfiaçêe dc l'otéotion du prÉscnt anêÉ.

Dbuze, le 25 octobre 2023

R.p.57-57260D|EUZE-Té1.:03876694P2-Fax:03S?A685A5-E-rnail:conrâcr@dieuze.fr-Sile,hrtps,/Âvww.clieuze.fr
R.D.F, Metz FI? S7 SOOO IOOS ?gDS 74OO OOOO OS4

§
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REGLEMENT DE LÀ trEDIATHEQUE LUCIEN BECKËR
DE DIEUZE

1. Dlsoocltlons aénéralee

La Médiathèque municipale Lucien Becker est un service public clestinê à toute la population. Elle

contribue aui loisirs, à la o.rltuæ, à l'infionnation, à la furmation et à la doctmentation du public Le(s)

bibliothécaire(s) e§t (sont) à la disposition des usager§i pour les alder à utiliser au mieux les ressources

de la bibliothèque.

2. Contultetlons lur plsce

L'aæès et la consul6tion sur plaæ des documentÊ sont ouverts â tous, gratuitament, et ne

nécessitent pas d'inscription.
Certains documents sont exclus du prêt et ne peuvent être consultôs quê sur plâce, pôur dê§

raisonE touchant aux exigences de leur conservation. lls font alors l'objet d'une eignalisation
particulière.

3. Fr§t à domicila / lnscriotlon à titre individuel

L'emprunt de document â titre individuel est soumis à une inrcription renouvelable chaque annêe,
de date à date.
Pour s'inscrire, l'usager doit prêsenter une pièce d'identitê (carte nEtionale d'identitê, permis de
conduire, carte d'êtudiant... ).
L'usager mineur doit prêsenter obligatoirement une autorisEtion écrite dês perents.
Une carte d'emprunteur sera alors remise à l'usager lors de sa première inscription.
Le montant des droits à acquitter est fixê par le eonseil municipal, et est rêvisable annuellement.
Cette cotisation n'est en eucun cas remboursable.
Toute personne extérieure à la commune peut également B'inscrire.

1. Prêt à domlcile

Le prêt est consenti à titre inclividuel et sous la responsabilité de I'emprunteur.
L'usager peut emprunter au maximum 5 livres et périodiquee â la fois pour une durée maximum
de 3 semaines.
En cas de retard dans la restitution des documents empruntês, la bibliothègue se rêserve le droit da
pændre tostês dispæitions pur assurer le retour deedits docurnents : rappels tÉlêphoniques ou écriE,
suspension du droit de prêt, remboursement de la valeur des documents ou supportr empruntês.
En cas de perte ou de dêtérioration d'un document ou support, l'emprunteur doit assurer son
remplacement ou le remboursement de sa valeur.

5. lnscrintlon à tltra collectlf

Une carte d'emprunteur est remise â un responsable désigné par sa structure de rattEchement.
Les conditions d'inscription sont identiques à celles exigêes pour I'inscription individualle"

Peuvent s'inscrire au titre de collectivitê et sur justificatif :

Les êtablissements seolaires,
Le centre social/f,lJC
Les clubs du 3èrne âge,
Les établissernents de santé.
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Oiêuza, le 25 ocûobr. 2023

La Meirr,

6.@
La Médiathàque municipele Luciên Bcckcr ræpcctc le lâgi§letion en viguêur sur le rêptoduction
des documents el celle relative aux droits d'autêu18. Aussi elle dégage 3a r$pon3ebilitê de toute
infraction aux règlos reletivês à la rêproduction partiêllê dê3 documênE écrits, tolérêr
uniquement pour un usegê sfictement pêÉonnel.

7. @rs!trE!E!-C!!J!!c!!r
Les lecteurs sont tenus de respecter le calme à l'intêriêur dês locaux, afin dê rcspêctêr la
tranquillitê et le travail d'autrui.
ll est interdit de fumer, manger et d'utiliser un téléphone portable dens les locaux dr le
bibliolhèque, saut enimelion expressêmênt organiséc par lê(s) bibliothéceirqs).
Les animaux ne sont pas edmi§, exception ûaitê pour lo3 chien§ d'u3agcr3 hendicepês.
Læ enfenE sont, dans les locaux, Eou3 la r€sponsabilité dê leurs parent§. Le(s) bibliothâceire(s) leg
accueille(nt), les comeille(nt) maE ne peut (p6uvent) en aucun cas tês gardcr.

8. Aoca. , Jou[ .t hoElrË d'ooyrrütlr d. h Ldldraou.

La cepâcité d'accueil de la sâllc de la bibliothèquê e3t limitâc à 20 pêrsonnæ.

- Mardi ; 16h00â18h00
- Mercrêdi 10 h â'12 h 00 et 14 h 00 à 18 h 30
- Vendredi 10 h 00 à 12 h 00et 16 h 00â 18 h 30
- samedi 10 h 00â 12 h 00 et 14 h 00à 16 h 00.

L'accueil dês classcs à la bibliothèquê est a3surê en concêrtâtion awc lê3 ênaêbnantr (h.
éteblissemenE scolâires.

9. Apollc.tlon du ràol.m.nt

Tout u§eger s'ongags à sê conformer eu prêsent Églrmênt.
oe-s inftâclions gravæ ou nêgligencês rêpêôes po:uvênt êntralnêr lâ suppræsion t mporairê ou
définitive du droit de prêt, yoire de l,accès â ta bibliothàquê.
Le(s) bibliothécairê(s) sont chargé(s) dê t'appticâtion du présent Êgtêmênt dont un cxcmplrirG rlt
remis â l'useger lors de son inscription, un autrc crempleirc êtant àfûch6 cn pcrmancnce'dans lci
locaux.
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I'EDIATHEQUE MUNICIPALE LUCIEN BECKER

TARIFICATION APPLICABLE AU OI'II'2023

Dieuze, le 25 oc'tobre2023

LANG

Le

LIBELLES TONTANTS
Tout public - 18 ans Gratuité
Tout public + 18 ans 6 9an
Groupes:
- Les établissements scolaires
- Le Centre social/MJC de Dieuze
- Lesclubsdu 3hâge
- Les êtablissements de santé

Gratuité


